中 国 集体 主义 文化 下 的 一 致 性 行动 是 如 何 
达成 的 ? 责任 意识 动态 模型 的 构建 与 检验 
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摘要 : 


[目的 ] 基 于 新 冠 疫情 爆发 后 中 国民 众 可 以 短 
体 主义 文化 下 一 致 性 行动 的 达成 机 制 。 
[方法 ] 通 过 逻辑 整合 前 人 研究 及 疫情 期 间 民 


变化 的 可 能 性 ; 而 后 研究 采用 问卷 、 访 谈 、3 


首先 构建 出 集体 主义 文化 下 的 责任 意识 理论 


EE 学 院 ， 福 建 福州 ，350108) 


时 间 内 戴 上 口音 这 一 现象 , 本 研究 探讨 了 中 国 集 


众 戴 口音 行为 动机 的 全 国 性 问卷 调查 结果 ,研究 
模型 , 并 提出 了 其 随 社会 与 组 织 情 境 变化 而 动态 


E 题 统 觉 测 验 和 实验 的 方法 验证 了 集体 主义 文化 


下 的 责任 意识 模型 及 其 动态 变化 的 存在 和 原因 , 且 推测 该 责任 意识 模型 的 不 同形 态 会 导致 集 
体 目标 下 不 同 水 平 的 一 致 性 行动 ， 进 而 设计 
[结果 ]j1、 集 体 主义 文化 下 的 责任 意识 微观 模型 可 以 分 为 个 体 责 任 和 互 依 责任 两 个 部 分 : 当 
互 依 责任 占 主导 时 ,个 体 与 集体 中 的 他 人 形成 元 责任 互 依 ， 构 成 责任 意识 的 中 观 模型 ; 集体 


中 所 有 个 体 的 元 责任 互 依 相 互 连 结 形成 类 似 于 “中 国 结 ” 的 宏观 模型 ，2、 由 于 自我 构 念 组 


成 随 情 境 的 变化 引发 了 责任 意识 模型 中 个 体 
结 ” 模 型 呈现 出 随 情境 变化 而 产生 的 动态 变 
使 下 ， 与 集体 责任 互 依 的 个 体 的 一 致 性 行动 


[局 限 ] 作 为 将 中 国 本 土 心理 学 和 西方 文化 心 


步 探 索 ， 本 研究 离 其 最 终 目标 “用 世界 通用 
[结论 ] 中 国 集体 主义 文化 下 民众 的 责任 意识 
随 情境 变化 而 产生 的 不 同形 态 会 导致 集体 目标 驱使 下 不 同 水 平 的 一 致 性 行动 。 
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了 情境 启动 的 问卷 实验 。 


责任 和 互 依 责 任 的 强 弱 变 化 , 责任 意识 的 “中 国 
化 : 3、 问 卷 实验 的 结果 说 明了 在 集体 目标 的 驱 
倾向 会 显著 增强 。 
理学 视角 相 结合 进行 理论 建 模 和 实证 检验 的 初 
的 学 术语 言 讲 好 中 国 故事 ”还 有 较 长 的 路 要 走 。 


可 以 用 “中 国 结 ” 来 形象 表征 ， 且 其 由 自我 构 念 


意识 的 动态 模型 一 致 性 行动 集体 目标 自我 构 念 


新 冠 疫情 爆发 后 ， 学 术 界 衍生 出 大 量 对 戴 口 单行 为 的 研究 。Stefan 等 学 者 发 


现 对 疫情 患者 的 同 理 心 


与 戴 口 单行 为 有 关 ”"; Li 等 学 者 研究 发 现 , 潜在 风险 和 感 


染 成 本 会 影响 人 们 对 戴 口 日 行为 的 判断 ， 从 而 决定 了 人 们 是 否 佩 戴 口罩 "， 甚至 


于 个 体 性 别 都 有 可 能 影 


ne REEL LAT 


。 但 这 些 研究 都 无 法 解释 中 西方 民众 在 戴 


口音 行为 上 截然 不 同 的 态度 一 一 相 比 西方 , 中国 民众 能 够 在 短 时 间 内 为 了 抗击 疫 


众 的 行为 差异 ", 但 西方 的 文化 心理 研 
应 。 因 此 我 们 决定 从 中 国 本 土 文化 视角 出 发 , 深度 探究 中 国民 众 能 够 快速 一 致 的 
的 文化 心理 原因 。 通 过 分 析 疫 情 期 间 在 全 国 发 放 的 关于 戴 
果 ( 见 研究 一 背景 调研 〉， 我 们 初步 认定 是 责任 意识 引发 
了 戴 口 旱 的 一 致 性 行动 。 同 时， 在 问卷 中 ， 中 小 学 生 和 大 学 生 在 主动 干预 他 人 戴 
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戴 上 口音 这 一 现象 背后 
口音 行为 动机 的 问卷 结 


情 快速 一 致 地 戴 上 口音 。Kitayama 从 西方 视角 ， 基 于 社会 结构 剖析 了 中 西方 民 


完结 果 却 无 法 充分 解释 国内 民众 的 行为 反 


及 福建 师范 大 学 人 事 处 “海外 引进 人才 -青年 英才 ” 
“通讯 作者 CEmail: byin@f jnu. edu. cn) 


科研 启动 项 目 联合 资助 。 


上 口音 的 意愿 态度 上 呈现 着 截然 不 同 的 结果 , 这 背后 的 原因 或 是 调节 责任 意识 与 
一 致 性 行动 关系 的 重要 因素 。 本 研究 基于 这 一 发 现 探 讨 了 集体 主义 文化 下 一 致 性 
行动 的 达成 机 制 ， 并 建构 了 责任 意识 的 动态 模型 来 反映 其 与 一 致 性 行动 的 关系 。 

在 国内 心理 学 界 , 研究 者 们 通常 使 用 责任 心 这 一 术语 来 统称 包括 责任 意识 在 
内 的 与 责任 相关 的 构 念 "国内 关于 责任 心 在 早期 定义 中 是 指 个 体 对 其 所 需 承 担 
责任 的 意识 或 自觉 态度 "， 后 来 的 研究 中 责任 心 不 只 被 聚焦 于 态度 层面 ， 也 逐渐 
被 认为 是 一 种 社会 品质 , 或 是 立足 社会 、 促 进 家 庭 幸 福 和 事业 发 展 的 人 格 品 质 "。 
换言之 ,社会 文化 因素 孕育 了 与 之 相 适 应 的 责任 意识 ， 而 责任 意识 又 会 反 过 来 作 
用 于 个 体 ， 影响 个 体 在 社会 行为 中 的 表现 。 相 比 之 下 ， 国 外 对 责任 意识 的 解释 则 
更 强调 个 体 的 独立 性 ,所 有 为 他 人 负责 的 都 是 由 个 体 自身 利益 所 驱使 的 。 

社会 文化 因素 会 影响 责任 意识 , 这 让 我 们 把 目光 投向 集体 主义 文化 和 个 体 主 
义 文化 的 差异 ， 其 中 值得 关注 的 是 Markus M Kitayama 提出 的 独立 型 自我 构 念 
(independent self-construal) 与 互 依 型 自我 构 念 (interdependent 
self-construal)， 又 被 称 为 独立 我 和 互 依 我 ”。 集 体 主义 文化 普遍 案 尚 把 自我 
与 他 人 、 社 会 等 联系 起 来 看 待 ， 也 就 是 以 互 依 我 为 主导 。 许 娄 光 认为 ， 中 国人 的 
自我 是 承载 在 关系 之 上 的 自我 , 是 以 情景 为 中 心 星 现 的 , 这 与 美国 的 自我 为 中 心 
截然 不 同 “”。 费 孝 通 先生 曾 提 出 中 国 传统 社会 存在 “ 差 序 格局 ”， 即 中 国 个 体 的 
人 际 关 系 格局 就 像 石子 落水 形成 的 波纹 , 以 个 体 与 杀 属 关系 为 主轴 , MACHR, 
推 延 到 家 人 、 近 亲朋 友 、 远 亲 等 [ 。 即 便 “ 自 己 ” 也 是 必须 层 层 依附 于 血缘 家 
庭 和 亲属 的 号 。 而 直到 现代 ， 差 序 格局 呈现 出 更 多 元 的 形态 ， 即 现代 人 的 核心 关 
系 不 止 包括 血缘 ， 还 包括 业 缘 、 友 缘 甚 至 网 缘 ””…， 这 充分 说 明了 中 国 社 会 把 人 
际 关系 联结 作为 交往 的 基础 , 即 个 体 间 的 互惠 互 依 的 关系 比 个 体 自身 更 加 重要 。 
因此 , 我 们 认为 在 中 国 社会 文化 孕育 产生 的 责任 意识 并 非 完 全 以 自我 责任 为 中 心 ， 
而 是 存在 互 依 性 。 基 于 这 一 互 依 性 ,我 们 构建 了 责任 意识 的 微观 模型 ， 进 而 从 本 
土 人 际 关 系 的 元 互 依 推导 出 中 观 模型 及 宏观 模型 , 并 把 集体 主义 文化 下 的 责任 意 
识 定 义 为 集体 主义 文化 下 , 个 体 对 责任 的 认 知 普遍 符合 责任 意识 的 宏观 模型 ， 它 
既 包含 个 体 对 自身 和 对 集体 责任 互 依 的 认 知 , 也 包含 对 这 种 互 依 责 任意 识 的 元 认 
知 。 

研究 表明 , 集体 主义 文化 下 的 个 体 并 不 会 把 注意 力 完全 投入 在 焦点 上 , 而 会 
更 多 地 去 考虑 该 焦点 的 背景 情境 因素 ”, 最 终 影响 对 应 的 态度 ”和 行为 ”。 集体 
目标 是 集体 主义 社会 中 重要 的 情境 因素 。 段 继 鹏 通过 实验 研究 发 现 ， 当 群体 线索 
符合 合理 性 原则 时 , 个 体 倾向 于 依据 群体 目标 判断 群体 内 成 员 会 作出 一 致 性 行动 
2 。 基 于 此 研究 以 及 疫情 期 间 戴 口 置 的 一 致 性 行动 ,我们 可 以 推断 ， 当 群体 是 集 
体 主 义 社会 下 的 集体 时 , 集体 内 部 成 员 也 会 更 倾向 于 在 集体 目标 到 导向 下 做 出 一 
致 性 行动 。 例 如 疫情 来 临时 的 戴 口 单行 为 是 一 个 明显 的 动作 形式 ,而 这 种 动作 形 
式 是 高 效 且 统一 的 。 因 此 , 我 们 定义 本 研究 中 的 一 致 性 行动 为 在 集体 目标 的 驱使 


下 ， 和 群体 作出 的 概率 显著 增高 的 统一 行为 。 统 一 行为 指 的 是 群体 依据 集体 目标 所 
作出 的 一 致 的 动作 形式 。 

基于 研究 一 背景 调查 中 小 学 生 与 大 学 生 的 差异 , 我 们 引入 了 动态 自我 构 念 的 
概念 。Singelis 指出 ， 自 我 构 念 的 两 种 类 型 并 不 是 呈 对 立 状 态 的 ， 个 体 可 以 既 
拥有 独立 自我 构 念 又 拥有 互 依 自我 构 念 ， 只 不 过 两 者 的 比重 不 同 ”。 同 时 ， 
Winnicott 在 研究 婴儿 与 母亲 的 关系 时 提出 “ 真 我 ”和 “ 假 我 ”的 心理 学 概念 ， 
认为 不 同 的 “我 ”会 在 婴儿 发 展 的 不 同时 期 占据 不 同 主导 ， 个 体 成 年 后 这 种 “ 真 
我 ”就 是 独立 我 ，“ 假 我 ”就 是 互 依 我 ”。 因 此 ， 我 们 把 动态 自我 构 念 定义 为 由 
于 环境 变化 所 导致 的 互 依 自 我 构 念 和 独立 自我 构 念 的 强 弱 不 同 , 从 而 使 得 自我 构 
念 的 主导 权 处 于 变化 的 状态 。 

结合 这 三 者 的 定义 ， 在 研究 一 中 ， 研 究 者 构建 了 理论 模型 ， 尤 其 是 结合 全 
体 主 义 的 文化 特色 ,构建 了 全 新 的 责任 意识 模型 ， 包括 微观 结构 、 中 观 结构 和 呈 
“中 国 结 ” 形 态 的 宏观 结构 ， 以 及 动态 自我 构 念 影响 下 的 责任 意识 模型 的 动态 变 
化 ; 在 研究 二 中 , 通过 拆 分 和 整合 模型 因子 并 使 用 自 编 问卷 对 其 内 部 效 度 和 外 部 
效 价 进行 检验 , 在 研究 三 中 ,通过 访谈 编码 及 主题 统 觉 测验 检验 自然 情况 下 自我 
构 念 存在 动态 变化 ; 在 研究 四 中 , 通过 情境 局 动 的 问卷 实验 检验 控制 条 件 下 自我 
构 念 的 改变 会 导致 责任 意识 模型 的 动态 变化 , 并 且 这 种 动态 变化 和 集体 目标 引导 
下 的 一 致 性 行动 倾向 相关 ; 最 后 , 研究 五 通过 情境 启动 的 问卷 实验 验证 责任 意识 
模型 的 动态 变化 与 一 致 性 行动 的 因果 关系 ， 从 而 完成 论证 。 


2 研究 一 : 构建 集体 主义 文化 下 责任 意识 的 理论 模型 


2.1 背景 调查 

基于 国内 民众 为 防 控 疫 情 而 选择 一 致 的 佩戴 口罩 这 一 现象 , 我 们 决定 通过 问 
卷 初步 探讨 引发 全 民 戴 口罩 这 一 一 致 性 行动 的 可 能 原因 。 

研究 对 象 : 在 疫情 期 间 , 我 们 通过 问卷 星 发 放 网 络 问 卷 对 全 国民 众 进行 抽样 
调查 ， 共 收 到 有 效 问 卷 4311 份 。 将 年 龄 、 性 别 、 职 业 和 居住 地 作为 分 类 指标 进 
行 描述 性 统计 《〈 表 2-1) ， 可 见 调查 对 象 的 年 龄 和 性 别 结构 、 职 业 和 居住 地 的 履 
盖 面 呈现 出 相当 的 丰富 性 ， 这 使 得 该 调查 结果 具有 一 定 的 代表 性 。 
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d 2-1 背景 调查 被 试 基本 信息 


问题 百分比 
你 的 年 龄 是 10-20 岁 44.3396 
21-40 2 37.0094 

41-60 岁 18.02% 

61 岁 及 以 上 0.65% 

你 的 性 别 是 jj 46.46% 
女 53.54% 

你 的 职业 是 工业 企业 和 商业 公司 员工 11.16% 
农民 7.84% 

机 关 、 事 业 单位 公职 人 员 11.69% 

自由 职业 者 5.1096 

在 校 大 学 生 17.05% 

在 校 中 小 学 生 36.9394 

现役 军人 2.95% 

退休 人 员 1.04% 

其 他 职业 6.24% 

你 现在 居住 的 城镇 是 | 北上 广 深 9.21% 
北上 广 深 之 外 的 省 会 城市 12.57% 

地 级 市 城区 9.72% 

县 13.22% 

乡镇 、 街 道 49.01% 

行政 村 、 城 市 社区 6.26% 


研究 工具 : 调查 问卷 由 研究 者 结合 疫情 下 公众 戴 口 单行 为 的 跨 文 化 比较 自 编 
而 成 ( 详 见 附件 一 ) ， 包 含 了 个 体 戴 口罩 的 时 间 点 、 信 息 来 源 、 个 体 对 戴 口 罩 必 
要 性 的 感知 、 在 公众 场合 见 到 他 人 不 戴 口 罩 与 自己 忘记 戴 口 罩 两 种 情境 下 的 心理 
反应 和 态度 认 知 的 对 比 , 个 体 保护 自己 免 受 感 染 的 动机 等 内 容 , 考虑 到 公众 的 易 
答 性 ， 浓 缩 成 13 个 问题 〈 含 $ 个 矩阵 量 表 题 ) 。 通 过 SPSS 统计 分 析 软 件 对 问 
卷 数 据 进行 信 度 和 效 度 分 析 ， 结 果 为 Cronbach' s a =0.723, KMO=0.818, ELA 
利 特 球形 度 检 验 p = 0.000， 表 明 问 卷 数据 可 信 且 有 效 。 


研究 结果 : 对 于 自己 在 公共 场合 不 戴 口 置 的 行为 ， 有 75.76% 的 人 完全 同意 
这 是 不 负责 任 的 ， 还 有 13.99% 的 人 对 此 有 些 同 意 。 进 一 步 地 ， 有 33.38% 的 人 认 
为 自己 不 戴 口 四 会 遭 到 别人 的 议论 甚至 是 攻击 ， 另 有 24.89% 的 人 表示 有 些 同意 。 
其 次 ， 对 于 他 人 在 公共 场合 不 戴 口 罩 的 行为 ， 有 76.13% 的 人 完全 同意 这 是 不 负 
责任 的 ， 还 有 12.69% 的 人 也 对 此 表示 有 些 同意 〈 有 具体 数据 见 表 2-2) 。 


K 2-2 对 责任 的 意识 影响 个 体 的 戴 口音 行为 


问题 选项 全 体 人 数 全 体 占 比 

完全 不 同意 206 4. 78% 

有 些 不 同意 95 2. 20% 

这 是 不 负责 任 
MAR 说 不 清楚 141 3. 27% 
^ 丁 ~ 
有 些 同意 603 13. 99% 
对 于 你 自己 不 
"P 完全 同意 3266 75. 76% 
M y J , 
=A E 0 
"Y 完全 不 同意 419 9. 72% 
你 会 觉得 。 别人 会 因 = 
有 些 不 同意 427 9. 90% 
此 议论 其 
m 说 不 清楚 953 22.11% 
INTE 

= 有 些 同 意 1073 24. 89% 

= 完全 同意 1439 33. 38% 
> 完全 不 同意 233 5. 40% 
对 于 他 人 不 戴 口音 的 了 些 不 同意 96 2. 23% 
行为 ， 你 会 觉得 这 是 说 不 清楚 153 3. 55% 

不 负责 任 的 行为 有 些 同 意 547 12. 69% 

完全 同意 3282 76. 13% 


另 一 方面 , 我 们 在 比较 中 小 学 生 和 大 学 生 这 两 个 被 试 群体 的 答卷 中 发 现 了 一 
个 特别 的 现象 〈 见 表 2-3) : 对 于 他 人 不 戴 口罩 的 行为 ，63.13% 的 中 小 学 生 对 于 
= 提醒 他 戴 上 口音 表示 完全 同意 ， 还 有 20.29% 表 示 有 些 同 意 ， 而 大 学 生 在 这 一 项 
一 中 完全 同意 的 比例 仅 有 20.54%。 在 公众 场合 看 到 他 人 没有 戴 口 罩 时 ， 中 小 学 生 
ce 的 第 一 反应 大 多 也 都 是 提醒 对 方 戴 上 口 墨 ， 这 一 比例 为 77.14%， 显 著 高 于 全 部 
调查 人 数 的 50.78%。 男 一 方面 ， 大 学 生 的 这 部 分 比例 却 为 22.45%， 远 远 低 于 中 
小 学 生 的 比例 。 同 是 学 生 却 有 着 如 此 巨大 的 表现 差异 , 我 们 可 以 推测 这 一 显著 差 
异 的 背后 原因 ， 可 能 就 是 影响 责任 意识 和 一 致 性 行动 之 间 关系 的 重要 线索 。 


X 2-3 中 小 学 生 与 大 学 生 对 不 戴 口音 行为 提醒 的 差异 对 比 


中 小 学 生 人 中 小 学 生 占 


问题 选项 "a " 大 学 生 人 数 大 学 生 占 比 
完全 不 同意 53 3. 33% 44 5. 99% 
提醒 他 u 
á in 了 些 不 同意 62 3. 89% 86 11. 70% 
S ET 
是 我 说 不 清楚 149 9. 36% 243 33. 06% 
FEF 
对 于 别人 = 有 些 同 意 323 20. 29% 211 28. 71% 
paja 
ANAL E 完全 同意 1005 63. 13% 151 20. 5496 
的 行为 ， 完全 不 同意 863 54. 21% 103 14. 01% 
你 会 觉得 我 不 想 有 些 不 同意 311 19. 54% 124 16. 87% 
管 别 人 ”说 不 清楚 217 13. 63% 297 40. 41% 
的 事情 “有 些 同意 93 5. 84% 162 22. 04% 
完全 同意 108 6. 78% 49 6. 67% 
JRL BE 
80 5. 03% 115 15. 65% 
要 谴责 TA 
害怕 和 远离 
疫情 期 间 ， 在 公众 ‘i 250 15. 70% 362 49. 25% 
"MANUS Ce 
XT HE 
WOE, RKE hae 1228 77. 14% 165 22. 45% 
反应 是 
无 所 谓 , 戴 不 
a Sze TA 34 2. 14% 93 12. 65% 
的 自由 


2. 2 构建 集体 主义 文化 下 的 责任 意识 模型 


2.2.1 责任 意识 的 微观 结构 
集体 主义 文化 下 的 责任 意识 模型 是 研究 者 自主 构建 的 。 首先 , 结合 引言 中 的 


前 人 文献 , 责任 意识 会 被 社会 因素 所 影响 , 且 集 体 主 义 文化 下 个 体 间 存 在 互 依 性 。 


因此 我 们 推测 集体 主义 文化 下 的 责任 意识 同样 存在 互 依 性 。 基 于 此 , 我 们 构建 了 
责任 意识 的 微观 模型 (如 图 2-1) ， 即 个 体 不 仅 能 够 意识 到 自己 需要 对 自己 负责 
CHRO) ， 而 且 还 能 够 意识 到 自己 需要 对 他 人 /集体 负责 〈 路 线 镍 ) ， 他 人 / 集 
thm ZO A iat CHRO) 。 且 在 集体 主义 文化 中 ， 为 他 人 /集体 负责 、 他 
人 /集体 为 自己 负责 的 部 分 〈 路 线 CB) 比 个 体 为 自己 负责 的 部 分 〈 路 线 四 ) 占 


据 的 权重 更 多 。 


集体 主义 文化 下 责任 意识 的 微观 结构 是 指 个 体 的 责任 意识 中 自己 


为 他 人 /集体 负责 、 他 人 /集体 为 自己 负责 的 部 分 比 个 体 为 自己 负责 的 部 分 占据 更 
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大 的 权重 ， 从 而 个 体 与 他 人 之 间 形 成 有 效 的 责任 互 依 关 系 。 同 时 ， 我 们 还 定义 了 
个 体 主义 文化 下 的 责任 意识 的 微观 结构 ， 即 个 体 的 责任 意识 中 为 他 人 /集体 负责 、 
他 人 /集体 为 自己 负责 的 部 分 (路 线 @8)〉 比 个 体 为 自己 负责 的 部 分 (路 线 (由 ) 
占据 更 小 的 权重 。 


@ 我 对 集体 
负责 
on 
onae @ 对 自己 
负责 
CN 
— 
集体 主义 责任 意识 微观 结构 个 体 主义 责任 意识 微观 结构 
图 2-1 责任 意识 微观 模型 
2.2.2 责任 意识 的 中 观 结构 


杨 中 芳 教授 曾 提 出 一 套 中 国人 际 交 往 的 释 意 系统 , 即 人 际 交往 的 “我 为 人 和信， 
人 人 为 我 ”一 一 中 国人 在 为 人 处 事 时 ， 不 止 想 着 自己 ， 还 在 表层 表达 关心 别人 ， 
同时 里 层 则 期 待 他 人 也 会 以 关心 自己 为 回报 ,而 杨 国 枢 论 述 的 “面子 ”理论 中 ， 
集体 主义 文化 下 的 “面子 ”也 具有 互 依 性 。 同 时 ，“ 面 子 ” 还 具有 特殊 的 元 互 依 
VE, 即 在 集体 主义 文化 下 , 如 果 个 体 不 顾及 他 人 的 面子 , 该 个 体 就 会 被 认为 是 “无 
礼 ”， 如 果 个 体 不 顾及 自己 的 面子 ， 该 个 体 就 会 被 认为 是 “无 耻 ”。 反 过 来 说 ， 
集体 主义 文化 下 , 顾及 自己 和 他 人 的 面子 是 个 体 间 交 往 的 基础 ”。 即 个 体 在 交往 
中 顾及 自身 和 他 人 的 面子 的 同时 , 也 会 默认 对 方 是 会 顾及 他 自身 和 个 体 自己 的 面 
子 的 。 我 们 把 这 种 意识 层面 上 的 互 依 性 叫做 元 互 依 。 类 比 这 一 概念 ,我 们 预期 责 
任意 识 也 存在 元 互 依 性 ， 从 而 构建 了 责任 意识 的 中 观 结构 〈 如 图 2-2) 。 即 在 微 
观 结构 中 个 体 责 任意 识 互 依 的 基础 上 (路 线 @@ 和 对 应 的 @@©)， 个 体 还 能 
够 意识 到 集体 中 的 他 人 也 有 这 种 责任 互 依 的 想法 〈 路 线 @ 和 @@) ， 这 是 一 种 意识 
层面 上 的 元 责任 互 依 。 
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@ 我 意识 到 他 也 这 么 想 


@ 他 对 集体 负责 @ 我 对 集体 负责 
\ A 
@ 对 自己 @ 对 自己 
负责 负责 
@@ 集 体 对 他 负责 @@ 集 体 对 我 负责 


@ 他 意识 到 我 也 这 么 想 


图 2-2 责任 意识 中 观 模型 


2.2.3 责任 意识 的 宏观 结构 一 一 “中 国 结 ” 模 型 

集体 主义 社会 中 ， 有 着 无 数 个 “我 ”和 “他 人 ”， 这 些 个 体 共同 组 成 了 集体 
主义 文化 下 的 社会 群体 。 同 理 , 无 数 个 个 体 之 间 的 责任 意识 互 依 与 元 互 依 共同 组 
合成 了 责任 互 依 网 络 ， 这 就 是 集体 主义 文化 下 责任 意识 的 宏观 模型 《如 图 2-3) 。 
我 们 象征 性 地 用 中 国 传统 文化 中 的 “中 国 结 ” 表 征 了 这 一 宏观 模型 。 


外 界 圆 环 象征 着 这 个 个 体 对 自我 负责 的 意识 


中 国 结 的 内 部 是 个 体 想象 中 的 个 体 的 责任 意识 与 其 他 个 体 的 
其 他 个 体 (fib) ， 它 们 相互 依存 相 责任 意识 也 是 相互 联结 相互 依存 
互联 结 ， 意 味 着 集体 主义 文化 下 责 的 ， 这 种 意识 的 互 依 ， 正 是 元 责任 
任意 识 的 互 依 性 。 意识 的 体现 。 


图 2-3 责任 意识 宏观 模型 “中国结” 模型 ) 
在 该 模型 中 , 中国 结 边缘 的 每 个 点 都 象征 着 一 个 个 体 , 外 圈 的 圆 环 象征 着 该 
个 体 对 自我 负责 的 意识 , 个体 间 的 责任 意识 (点 与 点 ) 相互 联结 相互 依存 ， 象 征 
着 集体 主义 文化 下 责任 意识 的 互 依 性 , 而 中 国 结 的 内 部 象征 着 个 体 想 象 中 其 他 个 
体 的 责任 意识 , 它们 同样 相互 联结 相互 依存 , 表征 着 集体 主义 文化 中 责任 意识 的 


元 互 依 性 。 相 比 于 自我 的 责任 意识 部 分 〈 圆 环 ) ， 互 依 与 元 互 依 的 部 分 〈 内 部 方 
形 ) 占据 了 绝对 的 主体 ， 正 象征 着 集体 主义 文化 下 的 互 依 性 。 这 就 是 责任 意识 的 
宏观 结构 。 集 体 主义 文化 下 责任 意识 的 宏观 结构 是 在 元 责任 互 依 的 作用 下 个 体 责 
任意 识 积极 统 整 与 自我 与 他 人 /集体 之 间 的 责任 互 依 关系 ， 从 而 个 体 与 个 体 之 间 
形成 的 紧密 而 高 效 的 责任 互 依 网 络 。 


2.2.4 责任 意识 模型 的 动态 变化 

在 背景 调查 的 最 后 , 基于 中 小 学 生 和 大 学 生 对 待 他 人 戴 口 单行 为 的 态度 差异 ， 
我 们 结合 精神 分 析 学 说 对 自我 构 念 的 解释 ”, 认识 到 互 依 我 和 独立 我 可 以 在 人 的 
发 展 的 不 同时 期 随 着 生活 工作 的 情境 改变 而 发 生 强 弱 变 化 , 而 自我 构 念 组 成 的 强 
弱 变 化 会 影响 责任 意识 模型 的 结构 , 导致 其 从 微观 结构 到 宏观 结构 皆 呈 现 动态 变 
化 ， 有 基体 解释 如 下 : 

在 中 小 学 ,学 生 们 接受 集体 主义 教育 , 与 集体 相关 的 自我 意识 得 到 更 多 发 展 ， 
此 时 互 依 我 占 主导 , 责任 意识 的 互 依 性 和 元 互 依 性 增强 , 对 自己 负责 的 部 分 减弱 ， 
对 应 的 责任 意识 模型 中 主体 部 分 (中国结 的 中 心 ) 较 大 , 外 图 (中 国 结 的 小 耳 条 ) 
较 小 (如 图 2-4 Æ) 。 导 致 他 们 认为 个 体 是 集体 中 的 一 部 分 , 并 与 集体 责任 互 依 ， 
该 模 态 下 集体 目标 导向 下 的 一 致 性 行动 的 频率 较 高 。 

而 在 大 学 ,学生 们 拥有 更 多 的 独处 时 间 和 思考 自我 的 机 会 , 与 个 体 相关 的 自 
意识 得 到 更 多 发 展 ， 即 “我 ”是 个 体 的 自我 ， 应 当 更 多 为 自己 负责 。 此 时 体内 
的 独立 我 占 主导 , 责任 意识 中 对 自我 负责 的 部 分 增强 ， 互 依 责 任 和 元 互 依 责 任 的 
部 分 减弱 , 对 应 的 责任 意识 模型 中 的 主体 部 分 中国结 的 中 心 ) 变 小 , 而 外 圈 (中 
HARDER 变 大 (如 图 2-4 A) 。 这 导致 他 们 认为 个 体 主 要 需要 为 自己 负责 ， 
该 模 态 下 集体 目标 导向 下 的 一 致 性 行动 的 概率 降低 ,等 他 们 毕业 到 了 工作 岗位 上 ， 
在 强调 集体 性 的 组 织 情境 下 ,他 们 自我 中 的 互 依 我 部 分 又 会 回归 主导 地 位 ,独立 
RAHLE FPE, 因此 责任 意识 的 宏观 模型 又 呈现 中 心 大 四 周 小 的 模 态 , 该 模 态 下 集 
体 目 标 导向 下 的 一 致 性 行动 的 概率 升 高 。 


互 依 我 占 主导 的 责任 意识 模型 独立 我 占 主导 的 责任 意识 模型 
(外 图 为 自己 负责 的 部 分 小 ， 内 部 互 依 的 部 分 大 ) (外 图 为 自己 负责 的 部 分 大 ， 内 部 互 依 的 部 分 小 ) 


图 2-4 集体 主义 文化 下 责任 意识 的 动态 模型 
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3 研究 二 : 检验 集体 主义 文化 下 的 责任 意识 模型 

研究 一 主要 是 通过 前 人 文献 和 经 验 归纳 进行 逻辑 推导 而 建构 了 集体 主义 文 
化 下 的 责任 意识 模型 。 接 下 来 研究 者 将 对 该 模型 的 内 部 效 度 、 外 部 效 度 、 变 化 原 
因 和 导致 的 结果 进行 实证 检验 。 

责任 意识 模型 内 部 效 度 的 检验 主要 包括 其 微观 结构 、 中 观 结构 与 宏观 结构 中 
各 模块 关系 的 检验 ,而 宏观 结构 更 多 是 一 种 具象 化 的 象征 模型 ,因此 在 本 研究 中 
立足 于 检验 微观 结构 和 中 观 结构 的 内 部 效 度 。 由 于 微观 结构 和 中 观 结构 是 一 个 循 
环 交 互 模型 , 无 法 应 用 基于 线性 结构 的 因素 分 析 方 法 ,故我 们 采用 拆 分 法 将 微观 
模型 拆 分 为 我 对 自己 负责 、 我 对 集体 中 的 TA 负责 、 集 体 中 的 TA 对 我 《路线 人 
QQ) 负责 三 个 因子 (如 图 3-1) ， 将 中 观 模型 拆 分 为 我 对 自己 负责 、 我 对 集体 
中 的 TA 负责 、 集 体 中 的 TA 对 我 负责 、 集 体 中 的 TA 对 自己 负责 、 集 体 中 的 TA 
对 想象 中 的 我 负责 、 想 象 中 的 我 对 集体 中 的 TA 负责 、 我 意识 到 集体 中 的 TA 是 
这 么 认为 《元 责任 互 依 1) 、 集 体 中 的 TA 也 意识 到 我 是 这 么 认为 (元 责任 互 依 
2) 八 个 因子 (如 图 3-2， 路 线 (D-(@) 对 其 进行 因子 间 相 互 关系 的 相关 和 矩阵 验证 。 


我 对 集体 
负责 
(=) k 
负责 
NV 
负责 


图 3-1 责任 意识 微观 模型 拆 分 图 


@ 我 意识 到 他 也 这 么 想 
@ 他 对 集体 负责 @ 我 对 集体 负责 
@ 对 自己 @ 对 自己 
负责 负责 
@ 集 体 对 他 负责 @ 集 体 对 我 负责 


@@ 他 意识 到 我 也 这 么 想 
图 3-2 责任 意识 中 观 模 型 拆 分 图 


研究 工具 : 我 们 将 责任 意识 模型 拆 分 成 单条 责任 意识 线 ,， 对 这 些 责 任意 识 线 
进行 情景 划分 并 逐一 设计 题目 。 我 们 设计 了 两 份 前 测 问 卷 ( 详 见 附件 二 一 前 测 问 
卷 ) ， 前 测 问卷 一 是 在 具体 情境 下 检验 被 试 的 责任 意识 ， 前 测 问 卷 二 设计 问题 直 
接 检验 每 一 条 责任 意识 线 。 使 用 SPSS 统计 分 析 软 件 对 两 份 问卷 结果 进行 分 析 后 
发 现 ,前 测 问 卷 一 信 效 度 不 达标 ， 而 前 测 问卷 二 信 效 度 较 好 ， 因 此 将 前 测 问卷 二 
进一步 完善 之 后 形成 《责任 意识 模型 检验 问卷 》 作 为 正式 问卷 〈 详 见 附件 二 一 正 
式 问 卷 ) 。 


研究 对 象 : 由 于 本 研究 是 针对 集体 主义 文化 下 的 个 体 心 理 与 行为 现象 分 析 ， 
研究 的 现象 在 全 国 均 具 有 普遍 性 ， 故 通过 Credamo 网 络 平台 在 全 国 范围 内 的 被 
试 随机 发 放 问 卷 〈 没 有 限定 被 试 身份 ， 但 被 试 信用 分 须 大 于 等 于 80， 且 答卷 采 
样 率 须 大 于 等 于 80%) 。 共 计 回 收 400 份 有 效 问卷 ， 其 中 企 事 业 单位 职工 192 
人 ， 在 校 学 生 208 人 ， 男 性 130 人 ， 女 性 250 A. 


研究 工具 : 研究 者 针对 拆 分 后 的 责任 意识 线 进 行 逐 一 计 分 ， 测 量 得 知 《 责 任 
意识 模型 检验 问卷 》 的 Cronbach's Alpha 系数 为 0.775。 问 卷 共 计 15 题 ， 其 中 1-5 
题 为 人 口 学 信息 题 , 6-15 题 为 指向 中 观 模型 各 模块 的 题目 , 采用 李 克 特 5 点 计 分 
量 表 ，! 为 完全 不 同意 ,5 为 完全 同意 。 问卷 题目 及 其 指向 模块 如 表 3-1 所 示 (为 
使 表格 简洁 6-15 题 的 题 号 从 1 开始 计数 ) 。 表 中 一 致 性 行动 1 为 明确 的 集体 目 
标 导 向 下 的 一 致 性 行动 ， 一 致 性 行动 2 为 模仿 导向 下 的 一 致 性 行动 。 


表 3-1 问卷 题目 及 其 指向 模块 


问卷 题目 指向 模块 
1 我 知道 ， 我 会 做 出 对 自己 负责 的 行为 。 我 对 自己 负责 
2 我 知道 ， 我 会 做 出 对 自己 所 在 集体 中 的 其 他 人 负责 的 行为 。 我 对 集体 负责 
3 我 知道 ， 集 体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 我 负责 的 行为 。 集体 对 我 负责 
4 我 知道 ， 我 所 在 集体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 他 /她 自己 负责 的 行为 。 他 对 自己 负责 
5 我 知道 ， 我 所 在 的 集体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 这 个 集体 中 的 他 人 负责 的 行为 。 他 对 集体 负责 
6 我 认为 ， 集 体 中 的 其 他 人 也 知道 别人 会 做 出 对 他 们 负责 的 行为 。 集体 对 他 负责 
7 我 知道 集体 中 的 每 个 人 其 实 都 和 其 他 人 存在 相互 负责 的 关系 。 元 责任 互 依 1 
8 集体 中 的 其 他 人 也 知道 我 和 集体 中 的 他 人 存在 相互 负责 的 关系 。 元 责任 互 依 2 
9 集体 目标 明确 时 , 我 愿意 采取 有 利于 达成 集体 目标 的 .和 集体 中 的 他 人 一 致 的 行动 。 一 致 性 行动 1 


10 当 大 家 都 为 了 实现 集体 目标 而 采取 一 致 的 行动 时 ， 我 也 倾向 于 这 么 做 。 一 致 性 行动 2 


X 3-2 企 事业 单位 职工 贡 任 意识 模型 各 模块 间 的 相关 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 


1 我 对 自己 负责 1 


2 我 对 集体 负责 .098 1 
3 集体 对 我 负责 .119 378" 1 


4 他 对 自己 负 


5 他 对 集体 负责 —.089 .335” .605” 338" 1 

6 集体 对 他 人 负责” .101 .311™ 3577". Aga 858" 1 

7 元 责任 互信 1 214" 229" 4199" 072 339" 264" 1 

8 元 责任 互 依 2 174" .256” 395 363" 423" 488" A414" 1 

9 一 致 性 行动 1 .070 AST .043 .134 .090 .120 .50* — J61* 1 
10 一 致 性 行动 2 .120 .077 .123 .166 .118 .126 .100 .029 .303” 


TE: “表示 p<0.05，” 表 示 p<0.01， 下 同 。 


研究 结果 : 对 企 事 业 单 位 职工 的 责任 意识 各 模块 间 的 相关 分 析 如 表 3-2 所 示 。 
结果 发 现 ，1) “我 对 自己 负责 ”这 一 体现 责任 意识 微观 结构 中 “个 体 责任 ”的 
模块 仅 与 “元 责任 互 依 1” 及 “元 责任 互 依 2” 有 弱 相 关 ， 而 与 其 他 模块 均 不 相 
关 ; 2) “我 对 集体 负责 ”和 “集体 对 我 负责 ”这 一 对 体现 责任 意识 微观 结构 中 
“ 互 依 责任 ”的 模块 则 与 除了 “我 对 自己 负责 ”外 的 责任 意识 各 模块 均 显 著 相关 ; 
3) “元 责任 互 依 1” 及 “元 责任 互信 2” 这 一 对 体现 责任 意识 中 观 结构 的 “元 责 
任 互 依 ” 的 模块 与 几乎 所 有 其 他 模块 均 显 著 相 关 〔( 仅 “元 责任 互 依 1” 与 “他 对 
自己 负责 ”不 相关 ) ; 4) “我 对 集体 负责 ”、“ 元 责任 互信 1” 及 “元 责任 互 
依 2” 这 三 个 模块 与 明确 的 集体 目标 导向 下 的 一 致 性 行动 呈 显 著 相 关 ， 且 这 三 部 
分 共同 作用 下 的 效应 量 最 大 ， 为 0.213。 而 各 模块 与 模仿 导向 下 成 员 的 一 致 性 行 
动 均 没有 显著 相关 。 结 果 一 方面 说 明 责 任意 识 微观 结构 中 “个 体 责任 ”与 “ 互 依 
责任 ”是 分 离 的 ， 而 “ 互 依 责 任 ” 是 中 观 结构 的 基础 ， 另 一 方面 说 明 责 任意 识 中 
观 结构 中 的 “元 责任 互 依 ” 是 该 结构 解释 力度 最 大 的 因子 。 此 外 ， 责 任意 识 各 模 
块 与 两 类 一 致 性 行动 的 相关 性 说 明了 责任 意识 模型 是 与 由 明确 的 集体 目标 驱使 
下 的 一 致 性 行动 相关 的 ; 当 企 事业 单位 职工 集体 中 的 成 员 意 识 到 集体 中 成 员 间 存 
在 元 责任 互 依 的 关系 时 ， 更 容易 做 出 有 利于 促成 集体 目标 的 行为 。 


表 3-3 在 校 学 生 责 任意 识 模型 各 模块 间 的 相关 


题目 1 2 3 4 5 6 y 8 9 
1 我 对 自己 负责 1 
2 我 对 集体 负责 — 140 1 
3 集体 对 我 负 贡 —.162 316 1 
4 他 对 自己 负责 37 020 308 1 
5 他 对 集体 负责 M .203 489 316 1 
6 集体 对 他 负责 .010 .192 299 234 441 1 
7 元 责任 互 依 1 — .018 297" 208"  .148 267" 228" 1 
8 元 责任 互 依 2 .068 177 246* 223 267 249 260 1 
9 一 致 性 行动 1 — .078 185" .187” .049 .134 -057 .100 137° 1 
10 一 致 性 行动 2 .059 -.004 .103 .162” | .053 -054 | .074 .123 301" 


对 在 校 学 生 的 责任 意识 各 模块 间 的 相关 分 析 如 表 3-3 所 示 ， 结 果 发 现 ，1) 

“我 对 自己 负责 ”这 一 体现 责任 意识 微观 结构 中 “个 体 责任 ”的 模块 与 “我 对 集 
体 负 责 ”、“ 集 体 对 我 负责 ”及 “他 对 自己 负责 ”的 模块 存在 弱 相 关 ， 而 与 其 他 
模块 均 不 相关 ; 2) “我 对 集体 负责 ”和 “集体 对 我 负责 ”这 一 对 体现 责任 意识 
微观 结构 中 “ 互 依 责 任 ” 的 模块 与 几乎 所 有 其 他 模块 均 显 著 相 关 《〈 仅 “我 对 集体 
负责 ”与 “他 对 自己 负责 ”不 相关 ) ; 3) “元 责任 互 依 1” 及 “元 责任 互 依 2” 
这 一 对 体现 责任 意识 中 观 结构 的 “元 责任 互 依 ”的 模块 与 除了 “我 对 自己 负责 ” 
外 的 所 有 其 他 模块 均 显 著 相 关 ; 4) “我 对 集体 负责 ”、“ 集 体 对 我 负责 ”和 “元 
责任 互 依 2” 这 三 个 模块 与 明确 的 集体 目标 导向 下 的 一 致 性 行动 呈 显 背 相 关 ， 且 
这 三 部 分 共同 作用 下 的 效应 量 最 大 ， 为 0.238。 结 果 一 方面 说 明 在 校生 群体 中 责 
任意 识 微观 结构 中 “个 体 责任 ”与 “ 互 依 责任 ”变化 为 弱 相 关 的 关系 ， 展 现 出 模 
型 的 动态 性 ， 而 “ 互 依 责任 ”仍然 是 中 观 结构 的 基础 ， 另 一 方面 说 明 在 校生 群体 
中 中 观 结构 中 的 “元 责任 互 依 ”和 微观 结构 中 的 “我 对 自己 负责 ”的 个 体 责 任 脱 
离 了 关系 ， 但 仍然 是 中 观 结构 中 解释 力度 最 大 的 因子 。 此 外 , 在 校生 群体 中 责任 
意识 各 模块 与 两 类 一 致 性 行动 的 相关 性 再 次 说 明了 责任 意识 模型 是 与 由 明确 的 
集体 目标 驱使 下 的 一 致 性 行动 相关 的 ; 当 在 校生 集体 中 的 成 员 明 确 与 集体 有 责任 
互 依 关系 时 ， 更 容易 做 出 有 利于 促成 集体 目标 的 行为 。 

结合 以 上 两 个 结果 ， 在 校 学 生 与 企业 职工 的 共同 之 处 是 “我 对 集体 负责 ”和 
“元 责任 互 依 2” 两 个 模块 均 与 明确 的 集体 目标 导 疝 下 的 一 致 性 行动 呈 显 著 相 关 ， 
不 同 在 于 企业 职工 是 “元 责任 互 依 1” 与 明确 的 集体 目标 导向 下 的 一 致 性 行动 显 
车 相关 ,在 校 学 生 是 “集体 对 我 负责 ”与 明确 的 集体 目标 导向 下 的 一 致 性 行动 显 
SRA, 说 明 可 能 在 校 学 生 相 比 企 业 职 工 其 独立 我 更 占 主 导 地 位 ， 从 而 一 致 性 行 
动 更 多 是 与 微观 结构 中 的 “责任 互 依 ” 相 关 ， 而 与 中 观 结构 中 的 “元 责任 互 依 ” 


的 相关 弱化 。 此 外 ， 在 校 学 生 的 “他 对 自己 负责 ” 


动 呈 显 


著 相 关 , 进 


ki 
关系。 


在 校 学 生 与 企业 职工 的 责任 意识 各 模块 得 分 的 描 
因素 方差 分 析 如 表 3-5 所 示 。 结 果 得 到 学 生 与 职工 在 “我 对 集体 


步 说 明了 责任 互 依 只 与 集体 目标 导向 下 的 一 致 性 行 5 


模块 与 模仿 导向 下 的 一 致 性 行 


有 相关 


述 性 统计 如 表 3-4 所 示 , 单 
IE» E [11 — By 


TA v1 


性 行动 2” 模 块 上 差异 不 显著 ， 而 在 其 余 模块 上 均 有 显著 差异 ， 这 一 差异 的 具体 


原因 有 待 后 续 研 究 进一步 挖掘 ， 不 是 本 研究 要 回答 的 问题 。 


表 3-4 学 生 与 职工 的 责任 意识 各 模块 得 分 的 描述 性 统计 及 差异 的 效应 量 


1 我 对 自己 负责 
2 我 对 集体 负责 
3 集体 对 我 负责 
4 他 对 自己 负责 
5 他 对 集体 负责 
6 集体 对 他 负责 
7 元 责任 互 依 1 
8 元 责任 互 依 2 
9 一 致 性 行动 1 
10 一 致 性 行动 2 


1 我 对 自己 负责 
2 我 对 集体 负责 
3 集体 对 我 负责 
4 他 对 自己 负责 
5 他 对 集体 负责 
6 集体 对 他 负责 
7 元 责任 互 依 1 
8 元 责任 互 依 2 
9 一 致 性 行动 1 
10 一 致 性 行动 2 


M SD 
学 生 职 

4.67 土 .67 4.88 土 .42 

4.40 工 .70 4.53 t-.64 

3.40 3-.86 3.98 +.73 

3.824 .84 4.29+.70 

3.63+.81 4.09 t-.72 

3.52.94 4.06 t .73 

4.27 t-.90 4504.62 

3.88 + .82 4.30.66 

4.63 +.63 4.71.42 

4.64 t-.67 4.74 t .47 

学 生 与 职工 的 责 人 各 

SS df MS 

4.283 1 4.283 
1.735 1 1.735 
33.046 1 33.046 
21.527 I 21.527 
21.938 1 21.938 
28.905 1 28.905 
5.317 I 5.317 
17.367 1 17.367 
1.986 I 1.986 
1.002 1 1.002 


方向 
学 生 -职工 
-.21 
-.13 
-.58 
-.46 
-.47 
-.54 


E 意 识 各 模块 得 分 方差 分 析 


F 
13.317 
3.460 
51.378 
36.050 
37.144 
40.183 
8.783 
30.847 
6.789 
2.954 


综合 表 3-2、3-3、3-5 的 结果 ， 发 现 无 论 是 企业 职工 还 是 在 校 学 生 ，“ 我 对 
集体 负责 ”模块 都 与 明确 的 集体 目标 导向 下 的 一 致 性 行动 呈 显 著 相 关 ,， 并 且 二 者 
没有 显著 差异 。 说 明 “ 我 对 集体 负责 ”的 意识 可 能 是 责任 意识 中 观 模型 中 的 “ 核 
心意 识 ”。 而 无 论 是 企业 职工 还 是 在 校 学 生 其 责任 意识 各 模块 与 模仿 导向 下 的 一 
致 性 行动 的 相关 度 均 较 低 , 并 且 二 者 没有 显著 差异 , 说 明 我 们 提出 的 责任 意识 中 
观 模型 对 一 致 性 行动 的 预测 在 有 明确 的 集体 目标 导向 时 更 有 效 。 


4 研究 三 : 检验 集体 主义 文化 下 自我 构 念 的 动态 变化 
本 研究 结合 质 性 访谈 和 主题 统 觉 测验 论证 了 责任 意识 模型 动态 变化 的 原因 ， 
即 自我 构 念 的 组 成 会 随 着 情境 的 改变 而 改变 ， 验 证 了 自我 构 念 的 动态 变化 。 


4.1 动态 自我 构 念 主题 访谈 

动态 自我 构 念 指 的 是 随 着 时 间 和 空间 的 变化 而 处 于 动态 变化 过 程 中 的 自我 
构 念 ， 而 学 生 从 脱离 高 中 入 学 开始 大 学 生活 正 是 处 于 自我 构 念 变化 的 过 程 中 。 因 
此 按 年 级 随机 抽取 大 学 生 参 与 访谈 模拟 时 间 变 化 , 并 在 访谈 提纲 中 加 入 与 高 中 时 
期 的 对 比 情境 模拟 空间 变化 。 

研究 对 象 : 采用 方便 取样 法 在 福建 某 大 学 中 进行 抽样 ， 分 别 抽取 入 学 1 个 月 
以 内 的 大 一 新 生 4 名 ， 研 一 新 生 4 名 ， 及 入 学 两 到 三 年 的 本 科 生 6 名 ， 总 计 14 
名 自我 构 念 处 于 不 同 阶段 的 学 生 作 为 访谈 对 象 。 

研究 工具 : 围绕 大 学 前 后 的 自我 构 念 变化 ， 采 用 研究 小 组 自 编 的 《责任 意识 
访谈 提纲 》【〔 详 见 附件 三 ) 对 被 试 进行 行为 事件 访谈 〈 详 见 附件 四 ) ， 该 访谈 提 
纲 是 由 人 力 资 源 管理 方向 的 心理 学 硕士 利用 行动 学 习 促 动 法 , 统筹 研究 小 组 成 员 ， 
针对 本 责任 意识 动态 模型 进行 头脑 风暴 , 通过 行动 学 习 的 聚焦 收敛 提取 出 八道 重 
要 的 访谈 题目 , 最 后 经 一 名 心理 学 副教授 的 修改 后 编撰 完成 。 访谈 过 程 中 利用 的 
行为 事件 访谈 法 (Behavioral Event Interview, BED 是 由 美国 心理 学 家 MeClelland 
结合 关键 事件 法 和 主题 统 觉 测 验 所 提出 来 的 ,行为 事件 访谈 法 采用 开放 式 的 行 
为 回顾 探 察 技 术 , 通过 让 被 访谈 者 描述 具体 的 经 历 事件 ,然后 详细 地 报告 当时 发 
生 了 什么 。 我 们 通过 这 种 方法 对 被 试 的 高 中 和 大 学 生活 区 别 进行 了 深入 挖掘 ， 并 
运用 Microsoft Word 和 Nvivo11.0 软件 对 收集 的 访谈 资料 进行 文字 转录 与 编码 分 
Nr 〈 转 录 情 况 汇 总 见 表 4-1) ， 遵 循 质 性 研究 方法 对 所 得 的 文字 和 数据 进行 编码 
〈 详 见 附件 五 ) ， 采 用 持续 比较 方式 ， 对 理论 结果 不 断 修正 ， 直 至 理论 饱和 。 


表 4-1 访谈 转录 情况 汇总 表 
编号 访谈 所 用 时 间 (Min) 转录 文本 字数 
20YF01 5.67 1459 


20YM02 8.15 1609 


20Y M03 8.07 1594 


20YF04 5.5 1543 
18BF05 7.82 1688 
18BF06 8.53 1933 
20BF07 10.9 2737 
20BF08 9.32 2499 
20BF09 12.63 3031 
20BF 10 10.45 3278 
19BM11 12.28 2712 
18BF12 9.6 2607 
I8BF13 17.48 4511 
18BF14 19.73 5533 


研究 结果 : 由 研究 小 组 的 四 位 成 员 分 别 对 访谈 内 容 进 行 开放 式 编码 ， 对 资料 
进行 编码 与 归 类 ( 详 见 附件 六 ) ， 确 定 以 独立 我 和 互 依 我 为 主轴 概念 进行 数据 统 
计 ， 并 计算 独立 我 与 互 依 我 在 访谈 中 所 占 比 例 关系 。 结 果 得 到 从 本 科 生 到 研究 生 
整体 的 独立 我 比例 上 升 ， 互 依 我 比例 下 降 ， 如 表 4-2 及 图 4-1 所 示 。 


表 4-2 四 位 独立 编码 者 对 访谈 中 体现 “独立 我 ”和 “ 互 依 我 ”的 数量 及 所 占 比 统计 


YPQ HYY MN WXM 


独立 我 互 依 我 独立 比 互 依 比 独立 我 互 依 我 独立 比 互 依 比 独立 我 互 依 我 独立 比 互 依 比 独立 我 互 依 我 独立 比 互 依 比 


eth Æ (n=. 
AEO) 13 — 33 28.26 71.74 28 30 4828 5172 26 30 4643 53.57 25 43 3676 6324 


KSK=6) 12 34 2609 7391 47 45 5109 4891 30 42 4167 5833 34 42 44.74 5526 


Zn = 
研究 生 (n=4) 12 18 40.00 60.00 37 2] 63.79 362] 23 15 60.53 39.47 14 15 48.28 51.72 


YPQ HYY 


m-m 独立 我 ETE 
研究 和 (n=4) "OTI WE (n=4) maKR 
大 二 大 三 老生 (n=6) 大 二 大 三 老生 (n=6) 
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参考 点 比例 (%) 参考 点 比例 (%) 
4-1 四 位 研究 者 独立 编码 结果 中 独立 我 和 互 依 我 所 占 比 统计 
SY 
4.2 主题 统 觉 测验 


主题 统 觉 测验 问卷 是 基于 动态 自我 构 念 访谈 结果 , 结合 动态 自我 构 念 特点 所 
编制 的 测量 问卷 , 则 在 从 男 一 个 侧面 检验 自我 构 念 随 被 试 的 生活 学 习 情 境 而 产生 
的 动态 变化 。 

研究 对 象 : 通过 Credamo 网 络 平台 在 全 国 范围 内 限定 大 学 生 随 机 发 放 问 卷 

(被 斌 平台 信用 分 三 80， 答 卷 采 用 率 须 宇 80%， 且 未 回答 研究 二 的 问卷 )， 得 到 
全 国 范围 内 的 问卷 共 209 份 ， 其 中 有 效 问卷 198 份 ， 占 全 部 有 效 问 卷 的 94.7%, 
其 中 大 一 学 生 21 份 ， 大 二 46 份 ， 大 三 69 份 ， 大 四 45 份 ， 研 究 生 17 份 。 

研究 工具 : 使 用 由 研究 团队 结合 Hamamura 的 主题 统 觉 测 量 方法 ,自行 编 
撰 《 主 题 统 觉 测 验 问卷 》〔 详 见 附件 七 ) ， 主 要 包括 2 道 客观 题 和 3 道 主观 题 ， 
让 被 试 详细 描述 高 中 时 期 的 特别 经 历 与 大 学 时 期 面 对 相似 经 历 的 处 理 方法 , 从 而 
提取 被 试 描述 中 “我 ”和 和“ 我们 ”出 现 的 频率 ， 并 参考 被 试 对 这 类 描述 改变 背后 
的 原因 ， 论 证 动态 自我 构 念 随 学 习 生 活 情境 而 发 生 的 改变 。 为 了 掩盖 研究 的 真实 
目的 ， 我 们 将 问卷 的 名 称 命名 为 《高 中 与 大 学 生活 对 比 》。 

研究 结果 : 以 句号 为 标志 ， 对 文本 段落 进行 了 划分 ， 一 名 一 个 单元 ， 从 而 有 
效 避 人 免 重复 句 式 造成 的 偏差 ,之 后 ,分 别 将 各 个 年 级 得 到 的 单元 进行 加 总 。 以 “我 ” 
和 “我 们 ”在 每 个 单元 中 的 占 比 进行 统计 , 采用 两 比例 乙 检验 (R 语言 : prop.test)， 
结果 如 表 4-3 所 示 。 


表 4-3 主题 统 觉 测验 编码 结果 表 


我 我 们 Rak REHE 句子 总 数 p 
大 一 34 39 0.378 0.433 90 0.544 
A 78 44 0.415 0.234 188 0.000 
大 三 110 67 0.353 0.215 312 0.000 
大 四 61 38 0.319 0.199 191 0.010 
研究 生 35 16 0.473 0.216 74 0.002 


从 数据 可 以 看 出 ， 大 一 学 生 的 “我 ” 占 比 0.378 与 “我 们 ” 占 比 0.433， 没 
有 达到 显著 差异 (p>0.05) ; 大 二 、 大 三 、 大 四 及 研究 生 的 “我 ” 占 比 (0.415、 
0.353、0.319、0.473) 与 “我 们 ” 占 比 (0.234、0.215、0.199、0.216) 的 差异 显 
著 (p<0.05) 。 由 此 可 得 ， 大 一 的 独立 我 和 互 依 我 没有 明显 差别 ， 大 二 及 以 上 表 
现 为 独立 我 强 于 互 依 我 ， 说 明 自 我 构 念 的 动态 变化 确实 存在 。 


5 研究 四 : 检验 集体 主义 文化 下 责任 意识 模型 的 动态 变化 

我 们 推测 自我 构 念 的 动态 变化 会 引起 责任 意识 模型 的 改变 , 因此 , 研究 组 设 
计 了 自我 构 念 情景 导向 问卷 实验 , 分 别 启动 以 互 依 我 为 主导 的 自我 构 念 和 以 独立 
我 为 主导 的 自我 构 念 ， 通 过 比较 不 同 的 自我 构 念 情景 下 被 试 对 责任 意识 的 反应 ， 
探 完 自我 构 念 与 责任 意识 之 间 的 关系 , 并 探究 由 自我 构 念 变化 导致 的 责任 意识 模 
型 变化 是 否 与 一 致 性 行动 倾向 的 变化 相关 。 


5.1 被 试 

通过 Credamo 平台 在 全 国 范围 内 的 被 试 随机 发 放 问 卷 ( 没 有 限定 被 试 身份 ， 
但 被 试 信用 分 须 大 于 等 于 80， 且 答卷 采样 率 须 大 于 等 于 80%) ， 前 测 和 正式 实 
验 累 计 收 集 作 答 问 卷 599 份 , 其 中 正式 实验 的 有 效 问卷 299 份 , 进入 情境 故事 复 
述 内 容 质量 审核 ， 被 独立 编码 者 评价 为 “高 质量 ”和 “中 质量 ”的 问卷 共 224 
份 〈 男 101 名 ， 女 123 名 ) 进入 数据 分 析 。 有 具体 分 布 见 表 5-1. 


d 5-1 问卷 实验 人 口 学 变量 


问题 选项 人 数 百分比 

请 选择 你 的 性 别 男 101 45.196 
女 123 54.9% 

请 选择 你 的 年 龄 段 18-25 岁 64 28.6% 
26-35 岁 123 54.996 


36-45 € 34 15.2% 


46-55 岁 1 0.4% 


55 岁 以 上 2 0.994 
请 选择 你 的 职业 类 型 学 生 25 11.196 
国有 企业 49 21.9% 
事业 单位 53 23.7% 
公务 员 4 1.896 
民营 企业 85 37.996 
外 资 企 业 8 3.696 


5.2 实验 仪器 及 相关 材料 

实验 仪器 : 包括 可 参与 填写 问卷 的 电脑 或 手机 一 台 ， 纸 笔 等 记录 有 具体 情境 的 
工具 一 套 。 

启动 材料 : 能 够 引发 被 试 产 生 不 同 自 我 构 念 的 情景 材料 〈 详 见 附件 八 ) 。 在 
本 实验 中 , 我 们 设计 了 两 组 不 同 的 启动 情景 , 通过 指引 让 被 试 代入 自己 参与 一 项 
训练 营 的 情景 , 两 组 情景 下 训练 营 分 别 具 有 集体 主义 文化 下 高 中 生活 和 大 学 生活 
的 不 同 特性 (分 别 代 表 互 依 我 占 主 导 的 互 依 情境 启动 和 独立 我 占 主导 的 独立 情境 
启动 ) 。 

研究 工具 ，《 自 我 构 念 量 表 》 采 用 经 唐 桂 梅 修订 ”的 Singelis (1994) ” 提 
出 的 自我 构 念 量 表 (Self-Construal Scale，SCS) 的 中 文 版 ， 共 30 个 题 项 ， 采 用 7 
点 计 分 法 ， 从 1 完全 不 同意 ， 到 7 完全 同意 ， 其 中 独立 自我 构 念 分 量 表 15 个 题 
项 ， 互 依 自我 构 念 分 量 表 15 个 题 项 。 经 Credamo 网 络 问卷 平台 发 放 300 份 前 侧 
问卷 对 该 量 表 的 信 效 度 进 行 测试 , 对 测试 结果 进行 因素 分 析 , 共 删 除 10 个 题 项 。 
修订 后 的 《自我 构 念 量 表 》 包 括 20 题 项 ， 其 中 独立 我 维度 有 9 个 题 项 ， 互 依 我 
维度 有 11 个 题 项 。 对 修订 后 的 《自我 构 念 量 表 》“【〔 详 见 附件 八 ) 进行 信 度 分 析 ， 
总 量 表 、 分 量 表 的 Cronbach's Alpha 系数 均 在 0.7 以 上 ， 说 明 量 表 信 和 度 良 好 ， 收 
集 的 数据 可 靠 。《 责 任意 识 模型 检验 问卷 》 采 用 研究 二 中 的 正式 问卷 ， 并 强调 了 
问卷 考察 的 是 情景 材料 中 参加 训练 营 的 被 试 的 行为 倾向 而 非 真 实 工作 生活 中 的 
行为 倾向 。 正 式 实验 问卷 中 还 增设 了 启动 情景 下 被 试 做 出 一 致 性 行动 的 概率 、 被 
试 做 出 一 致 性 行动 的 原因 及 被 试 在 真实 工作 生活 中 的 行为 倾 问 的 若干 问题 ( 详 见 
附件 八 ) 。 


5.3 实验 步骤 及 设计 : 

实验 问卷 采用 Credamo 网 络 平台 编制 并 利用 该 平台 在 全 国 进行 发 放 。 前 测 
问卷 主要 用 于 检验 中 文 版 《自我 构 念 量 表 》 量 表 的 信 效 度 及 其 和 《责任 意识 模型 
检验 问卷 》 的 相 容 情况 。 正 式 实验 步骤 如 下 : 
(D 首先 ， 被 试 会 随机 获得 不 同 自我 构 念 主导 的 模拟 情景 ， 并 且 会 被 提醒 用 心 体 


Q) 


G) 


(4) 


(5) 


(6) 


不 符 ， 则 自动 被 拒绝 。 在 研究 的 结尾 ， 我 们 对 被 试 的 猜想 和 建议 进行 了 询问 ， 确 


会 并 用 笔记 下 该 情景 ， 情 景 呈 现 完 毕 后 ， 被 试 将 被 询问 是 否 记 住 ， 若 回答 记 
住 则 将 被 要 求 对 刚刚 的 情景 进行 复述 ， 回 答 否 则 会 自动 停止 答卷 ; 

复述 完毕 后 ， 被 试 将 回答 20 道 京 修订 的 中 文 版 《自我 构 念 量 表 》 的 题目 以 
验证 启动 效果 ， 量 表 采 用 7 点 计 分 法 ， 从 1 完全 不 同意 ， 到 7 完全 同意 ; 
回答 完毕 后 ， 被 试 将 填写 8 个 来 自 《责任 意识 模型 检验 问卷 》 的 相关 问题 ， 
问卷 同样 采用 7 点 计 分 法 ， 从 1 完全 不 同意 ， 到 7 完全 同意 ， 通 过 问卷 结果 
来 检验 自我 构 念 的 动态 变化 是 否 引起 了 责任 意识 模型 的 变化 。 

填写 完毕 后 , 被 试 将 回答 自己 在 该 情景 下 有 多 大 概率 做 出 和 和 集体 目标 驱使 下 
的 一 致 性 行动 ， 问 卷 采用 7 点 计 分 法 ， 从 1 极 不 可 能 ， 到 7 极 可 能 。 

回答 完毕 后 ， 被 试 需 通 过 问卷 对 做 出 和 他 人 一 致 性 行动 的 原因 做 出 解释 ， 问 
卷 采用 7 点 计 分 法 ， 从 1 完全 不 同意 ， 到 7 完全 同意 。 

最 后 ， 被 试 将 评价 自己 在 日 常 工作 中 的 一 致 性 倾向 。 

在 研究 中 我 们 还 加 入 了 七 道 甄 别 题 检 验 被 试 是 否 在 认真 作答 , 若 选项 与 要 求 


Um 


保 被 试 没 有 猜 中 实验 目的 ， 减 少 被 试 为 迎合 主 试 期 望 而 造 成 的 选择 误差 。 


5.4 结果 


对 情境 启动 效果 进行 相关 样本 上 检验 ， 结 果 得 到 : 互 依 我 情境 启动 下 ， 互 依 


我 型 自我 构 念 得 分 显著 高 于 独立 型 自我 构 念 得 分 (p<0.01) ; 独立 我 情境 启动 下 ， 
互 依 型 自我 构 念 得 分 与 独立 型 自我 构 念 得 分 没有 显著 差异 (p=0.29) ， 如 表 5-2, 
图 5-1 所 示 ， 表 中 A 表示 以 独立 型 自我 构 念 ，B 表示 互 依 型 自我 构 念 。 结 果 表 


明 ， 


不 同情 景 下 自我 构 念 的 启动 有 效 。 
表 5-2 自我 构 念 情境 启动 效果 检验 
M+SD SE (A-B) df p 
互 依 情境 局 动 A 3.98+1.22 0.13 -13.75 122 0.00 
B 5.83 +0.60 
独立 情境 启动 A 5.32 士 0.77 0.13 1.06 100 0.29 
B 5.18+0.99 


责任 意识 问卷 各 模块 在 不 同 自我 构 念 启动 情景 下 的 描 


o 


" sm 独立 我 
F E3 互 依 我 
片 4 
1K 
Tij 
4% 
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互 依 情境 启动 ”独立 情境 启动 


图 5-1 自我 构 念 情境 启动 效果 检验 


述 性 统计 及 Cohen'd 


值 如 表 5-3 所 示 。 责 任意 识 中 观 模 型 各 组 分 在 独立 我 主导 和 互 依 我 主导 的 两 种 不 


同 的 自我 构 念 启动 情境 下 发 生 的 变化 , 体现 在 “中 国 乡 


如 图 5-2 所 示 。 


和 的 宏观 模型 的 不 同形 态 ， 


表 5-3 责任 意识 在 不 同 自我 构 念 启动 下 的 描述 性 统计 及 Cohen’ d 值 


题目 


1 我 对 自己 负责 
2 我 对 集体 负责 


3 集体 对 我 负责 


MSD 


互 依 情境 启动 独立 情境 局 动 


5.8541.17 6.13+.65 
6.06+.81 5.39 + 1.30 
5.703-.99 4.95 3- 1.27 
5.59 t 1.12 5.54 11.16 
5.783-.95 5.19 1.33 
5.73 1.01 5.06 + 1.34 
6.15+.83 5.33 £1.37 
5.89 87 5.15 1.31 
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元 责任 互 依 2 
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图 5-2 不 同情 境 启动 下 责任 意识 中 观 模 型 结构 比较 


不 同 自 我 构 念 情境 启动 下 的 责任 意识 中 观 模 型 各 模块 的 方差 分 析 如 表 5-4 所 
示 ， 其 中 仅 “ 他 对 自己 负责 ”模块 上 互 依 情境 启动 和 独立 情境 启动 两 组 差异 不 显 
著 ， 其 他 模块 差异 均 显 著 ， 说 明 不 同 自我 构 念 的 变化 确实 会 引起 责任 意识 模型 的 
动态 变化 : 当 互 依 型 自我 构 念 占 主 导 时 ， 责 任意 识 模型 中 “我 为 自己 负责 ”的 模 
块 作用 较 小 , 与 集体 责任 互 依 和 元 责任 互 依 的 模块 作用 较 大 , 在 宏观 模型 上 体现 
为 “外 周 小 中 间 大 ”的 责任 意识 “中 国 结 ”; 而 当 独 立 型 自我 构 念 占 主 导 时 ， 责 
任意 识 模型 中 “我 为 自己 负责 ”的 模块 作用 较 大 ,与 集体 责任 互 依 和 元 责任 互 依 
的 模块 作用 较 小 ,在 宏观 模型 上 体现 为 “外 周 大 中 间 小 ”的 责任 意识 “中 国 结 ”。 


表 5-4 不 同 自我 构 念 情境 启动 下 的 责任 意识 中 观 模型 各 模块 的 方差 分 析 


题目 SS df MS F p 
1 我 对 自己 负责 4.50 1 4.50 4.77 03 
2 我 对 集体 负责 25.56 1 25.56 22.94 00 
3 集体 对 我 负责 31.09 1 31.09 24.59 00 
4 他 对 自己 负责 09 1 09 07 79 
5 他 对 集体 负责 19.46 1 19.46 14.98 00 
6 集体 对 他 负责 25.07 1 25.07 18.32 00 
7 元 责任 互 依 1 36.36 1 36.36 29.91 00 
8 元 责任 互 依 2 30.85 1 30.85 26.10 00 


一 致 性 行动 倾向 与 责任 意识 模型 的 动态 变化 的 相关 分 析 如 表 5-5 所 示 。 结果 
发 现 ， 责 任意 识 模型 中 “我 对 自己 负责 ”模块 与 一 致 性 行动 倾向 没有 显著 相关 ， 
其 余 模 块 与 一 致 性 行动 倾向 均 存 在 显著 相关 ， 其 中 “元 责任 互 依 2” 与 一 致 性 行 
动 倾 问 相关 性 最 高 , “他 对 自己 负责 ”与 一 致 性 行动 相关 性 最 低 ， 说 明 责 任意 识 


模型 不 同 模块 对 一 致 性 行动 倾向 的 影响 不 同 , 个 体 与 集体 责任 互 依 和 元 责任 互 依 
的 模块 对 一 致 性 行动 倾向 的 影响 较 大 。 


表 5-5 一 致 性 行动 倾向 与 责任 意识 模型 的 相关 和 矩阵 (n=224) 


1 2 3 4 5 6 7 8 
1 一 致 性 行动 倾向 1 
2 我 对 自己 负责 0.07 1 
2 我 对 集体 负责 385" 0.087 1 
4 集体 对 我 负责 412" 0.032  .687" 1 
5 他 对 自己 负责 170° 500" = 248" | 407" 1 
6 他 对 集体 负责 .414” 0.070  .634" .770” | 4408" 1 
7 集体 对 他 负责 396" 0.067  .645" .747” 381" .760” 1 
8 元 责任 互 依 1 368" 0.106 .647” 669% | 251" .697" .665™ 1 
9 元 责任 互 依 2 443" 0117  .612"  .691" 272" .718”  .739" .792” 


一 致 性 行动 倾向 与 一 致 性 行动 原因 的 相关 分 析 如 表 5-6 所 示 。 结 果 发 现 ， 一 
致 性 行动 倾向 与 集体 目标 的 相关 性 较 高 , 与 符合 自己 利益 的 相关 性 较 低 , 而 与 动 
作 模 仿 、 逃 避 和 惩罚 、 说 不 清 等 原因 均 呈 负 相 关 ， 说 明了 一 致 性 行动 倾向 受 集体 目 
标的 正 向 影响 最 大 ， 受 个 体 利益 的 正 同 影响 次 之 ， 而 动作 模仿 、 逃 避 惩 罚 等 因素 
可 能 反而 是 负 向 的 影响 关系 , 符合 研究 者 建构 的 责任 意识 模型 对 一 致 性 行动 倾向 
的 预测 。 


表 5-6 一 致 性 行动 倾向 与 一 致 性 行动 原因 的 相关 和 矩阵 (n=224) 


原因 一 致 性 行动 倾向 
集体 目标 .61™ 
动作 模仿 -.24™ 
符合 自己 利益 26" 
逃避 惩罚 27" 

说 不 清 d 


一 致 性 行动 倾向 与 个 人 特质 的 相关 分 析 如 表 5-7 所 示 , 结果 得 到 有 利于 集体 
目标 行动 和 为 集体 负责 的 特质 与 一 致 性 行动 倾向 呈 显 著 正 相关 , 动作 模仿 和 为 自 
己 负责 的 特质 与 一 致 性 行动 倾向 呈 负 相关 或 无 相关 , 说 明 与 集体 目标 相关 的 个 人 
特质 会 促进 一 致 性 行动 的 发 生 。 


表 5-7 一 致 性 行动 倾向 与 个 人 特质 的 相关 


个 人 特质 一 致 性 行动 倾向 

有 利于 集体 目标 的 行动 1 56'* 

9 利于 集体 目标 的 行动 2 47™ 
动作 模仿 1 -.19™ 
动作 模仿 2 -.00 

独立 思考 为 自己 负责 «13^ 

独立 思考 为 集体 负责 14" 


综合 以 上 结果 , 本 研究 通过 情境 启动 的 问卷 实验 验证 了 自我 构 念 的 改变 确实 
能 导致 责任 意识 模型 的 动态 变化 , 并 且 这 种 动态 变化 和 集体 目标 引导 下 的 一 致 性 
行动 〈 而 非 模 仿 、 从 众 ) 倾向 相关 。 


6 研究 五 : 检验 责任 意识 模型 的 动态 变化 与 一 致 性 行动 的 因果 关系 

根据 以 上 研究 , 我 们 推测 责任 意识 模型 的 动态 变化 会 导致 一 致 性 行动 的 水 平 
差异 , 因此， 研究 组 设计 了 情境 局 动 的 问卷 实验 ， 分 别 局 动 为 自己 负责 的 责任 意 
识 和 与 集体 责任 互 依 的 责任 意识 , 以 探究 责任 意识 模型 的 动态 变化 是 否 直接 导致 
了 一 致 性 行动 的 水 平 差异 。 


6.1 被 试 

通过 Credamo 平台 的 数据 集 市 设置 了 401 份 的 发 布 量 ， 有 478 名 来 自 全 国 
各 地 的 被 试 通过 智能 手机 或 电脑 参与 作答 ， 其 中 有 25 份 没有 通过 甄别 题 被 系统 
自动 拒绝 ， 有 52 份 因 没 有 用 笔记 下 启动 情境 或 者 不 熟悉 任 一 启动 情境 被 手动 拒 
绝 ， 有 1 份 答卷 因 复 述 情境 内 容 过 于 戏 讶 被 屏蔽 ， 实 收 答卷 399 份 〈 其 中 男 204 
名 ， 女 195 名 ) ， 进 入 复述 内 容 质 量 审核 ， 即 从 两 个 维度 对 被 试 复述 的 情景 故事 
进行 编码 ， 一 是 被 试 复述 的 是 哪个 情景 〈 编 码 情景 一 成 员 身 份 一 个 人 /集体 ) ; 
二 是 被 试 究竟 有 没有 看 懂 故 事 〈 确 定 复述 的 高 中 低 质 量 ) ; 编码 完成 后 将 复述 质 
量 为 低 的 被 试 全 部 剔除 ， 最 终 得 到 有 效 数 据 329 份 。 有 效 数 据 的 人 口 学 变量 描述 
如 表 6-1 所 示 。 


表 6-1 研究 五 问卷 实验 人 口 学 变量 


问题 


请 选择 你 的 性 别 


<= 


请 选择 你 的 年 龄 段 


< 


请 选择 你 的 职业 类 型 


E 


6.2 实验 仪器 及 启动 材料 

实验 仪器 : 包括 可 参与 填写 问卷 的 电脑 或 手机 一 台 , 纸 笔 等 记录 具体 情境 的 
工具 一 套 。 

启动 材料 : 能 够 引发 被 试 产生 责任 意识 思考 的 材料 〈 详 见 附 件 九 ) 。 在 本 研 
完 中 ， 我 们 结合 集体 主义 生活 中 常见 的 两 难 场景 ， 设 计 了 两 组 不 同 的 启动 情境 ， 
主人 公 在 两 难 情境 下 分 别 作 出 对 自己 负责 (个体 责任 意识 启动 情境 ) 或 与 集体 页 
任 互 依 (集体 责任 意识 启动 情境 ) 的 不 同 选 择 , 但 都 得 到 良好 的 结果 ,分别 引 发 
被 试 产生 为 自己 负责 占 主导 和 与 集体 责任 互 依 占 主 导 的 两 种 不 同 责任 意识 模 态 。 
同时 , 每 组 均 包 含 6 种 不 同 的 生活 工作 情境 ， 并 预期 被 试 的 可 能 特点 分 为 集体 中 
的 明星 成 员 和 集体 中 的 普通 成 员 2 个 水 平 ， 总 计 12 种 启动 故事 情境 可 供 被 试 依 
照 熟悉 程度 和 个 人 定位 自由 挑选 《 详 见 附件 九 ) 。 


6.3 实验 步骤 及 设计 

实验 问卷 采用 Credamo 网 络 平台 编制 并 利用 该 平台 在 全 国 进行 发 放 。 实 验 
开始 后 ， 首 先 ， 被 试 在 六 类 情境 〈 电 子 竞 技 、 篮 球 比 赛 、 乐 队 演出 、 女 团 表演 、 
企业 项 目 洽 谈 、 学 生 会 工作 、 都 不 熟悉 ) 中 选择 自己 最 熟悉 的 情境 ， 若 选择 都 不 
熟悉 则 会 自动 停止 答卷 , 同时 被 试 确定 对 自我 的 集体 预期 (明星 成 员 或 普通 成 员 ); 
选取 完毕 后 , 被 试 将 随机 获得 不 同 自我 构 念 主导 的 对 应 情境 , 被 试 会 被 提醒 使 用 
纸 笔 记录 该 情境 ， 情 境 呈 现 完 毕 后 ， 被 试 将 被 询问 是 否 记 住 ， 若 回答 记 住 则 将 被 
要 求 对 刚刚 的 情境 进行 复述 ， 回 答 否 则 会 自动 停止 答卷 ; 复述 完毕 后 ， 被 试 将 回 
答 8 个 来 自 《 责 任意 识 模型 检验 问卷 》 的 相关 问题 以 验证 局 动 效果 ; 回答 完毕 后 ， 
被 试 将 通过 7 点 计 分 法 评价 情景 中 主人 公 的 一 致 性 行动 倾向 并 给 出 判断 原因 的 
评分 , 通过 原因 评分 确定 影响 被 试 做 出 上 述 判 断 的 依据 , 并 考察 了 被 试 在 日 常 工 
作 生 活 中 的 行为 倾向 ( 详 见 附 件 九 》》。 同 时 ， 在 研究 中 我 们 还 加 入 了 三 道 甄别 题 
检验 被 试 是 否 在 认真 作答 。 在 研究 的 结尾 , 我 们 对 被 试 的 猜想 和 建议 进行 了 询问 ， 
确保 被 试 没有 猜 中 实验 目的 ， 减 少 实验 误差 。。 


6.4 结果 

对 成 员 身 份 和 启动 情境 的 责任 意识 模型 中 “我 为 自己 负责 ”成 分 评分 采用 2 
《明星 成 员 、 普 通 成 员 ) x2 (个 人 人、 集体) 两 因素 完全 随机 设计 方差 分 析 ， 结 果 
表明 : 成 员 身份 主 效应 不 显著 [F(1,325)= 2.948，p=.087，m=.009]， 启 动情 境 主 效 
MEHEA, -A 18.384, p<.001, n=.054], MEHER RJA SIEA FR 
为 自己 负责 ?评分 显著 高 于 集体 责任 意识 启动 情境 。 成 员 身 份 和 启动 情境 交互 效 
MAS st [F(1,325)= .181，p=.670，m=.001]。 对 成 员 身 份 和 局 动情 境 的 责任 意识 
模型 中 “我 为 集体 负责 ”成 分 评分 采用 2( 明 星 成 员 、 普 通 成 员 ) x2 (个 人 人、 集体) 
两 因素 完全 随机 设计 方差 分 析 ， 结 果 表 明 : 成 员 身 份 主 效应 不 显著 [F(1,325)= 
2.752, p=.098, 1=.008]， 启 动情 境 主 效应 显著 [F(1,325)= 9.434, p=.002, n=.028], 
集体 责任 意识 启动 情境 启动 下 的 “我 为 集体 负责 ”评分 显著 高 于 个 体 责任 意识 启 
动情 境 。 成 员 身 份 和 启动 情境 交互 效应 不 显著 [F(1,325)= .636, p=.426, n=.002]. 
两 个 结果 共同 说 明 , 个 体 员 任意 识 启 动情 境 启 动 增强 了 我 为 自己 负责 , 减弱 了 我 
为 集体 负责 ; 集体 责任 意识 启动 情境 启动 增强 了 我 为 集体 负责 , 减弱 了 我 为 自己 
负责 ; 情境 启动 有 效 。 

如 图 6-1 所 示 ， 在 个 体 贡 任意 识 启动 情景 下 ， 我 为 自己 负责 得 分 最 高 ， 我 为 
集体 中 的 TA 负责 得 分 次 之 ， 集 体 中 的 TA 对 我 负责 得 分 最 低 ; 在 集体 责任 意识 
启动 情景 下 , 我 为 集体 中 的 TA 负责 得 分 最 高 , 我 对 自己 负责 得 分 与 集体 中 的 TA 
对 我 负责 得 分 接近 


责任 意识 启动 结果 

5 
il Ee 我 为 自己 负责 
E E 我 为 集体 中 的 TA 负责 
E. mm 集体 中 的 TA 对 我 负责 
=z 
Ez 
l 
&1 
| 

0 


个 体 责任 意识 启动 集体 责任 意识 启动 


图 6-1 责任 意识 启动 结果 


对 成 员 身 份 和 启动 情境 的 一 致 性 行动 倾向 评分 采用 2( 明 星 成 员 、 普通 成 员 ) 
x2 (AA, RA) 两 因素 完全 随机 设计 方差 分 析 ， 结 果 表 明 : 成 员 身 份 主 效应 不 
显著 [F(1,325)= .164，p=.685，1=.001]， 启 动情 境 主 效应 显著 [F(1,325)= 34.740, 
p«.001, n=.097], 集体 责任 意识 启动 情境 启动 下 的 一 致 性 行动 评分 显著 高 于 个 体 
责任 意识 启动 情境 。 成 员 身 份 和 启动 情境 交互 效应 显著 [F(1,325)= 8.027, p=.005, 


n=.024]。 说 明 启 动情 境 和 一 致 性 行动 倾 回 间 具有 因果 关系 。 

如 图 6-2 所 示 , 在 集体 责任 意识 启动 下 的 一 致 性 行动 倾向 得 分 显著 高 于 个 体 
责任 意识 启动 下 的 一 致 性 行动 倾向 得 分 , 说 明 责 任意 识 模型 的 动态 变化 引起 了 一 
致 性 行动 倾向 的 改变 。 


交火 火光 


一 致 性 行动 的 同意 程度 


责任 意识 启动 ”集体 责任 意识 启动 


图 6-2 集体 目标 下 的 一 致 性 行动 倾向 


同样 的 , 通过 一 致 性 行动 倾向 与 责任 意识 模型 各 模块 的 相关 分 析 , 研究 发 现 
“我 为 自己 负责 ”及 “他 为 自己 负责 ”这 两 个 代表 个 体 责任 的 模块 与 一 致 性 行 双 
不 相关 , 而 责任 意识 模型 的 其 他 代表 互 依 责 任 和 元 互 依 责 任 的 模块 都 与 一 致 性 行 
动 呈 显著 正 相 关 ， 如 表 6-2 所 示 。 可 见 不 同 类 型 的 情境 局 动 增强 了 责任 意识 模型 

的 不 同 成 分 ， 从 而 影响 了 一 致 性 行动 倾向 。 


K 6-2 一 致 性 行动 倾向 与 责任 意识 模型 的 相关 (n2329) 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 一 致 性 行动 评分 1 

2 我 为 自己 负责 -.034 1 

3 我 为 集体 负责 .168” .579” 1 

4 集体 为 我 负责 .120” .474” .556” 1 

5 他 为 自己 负责 .070 | .551"  .587"  .501" 1 

6 他 为 集体 负责 .122”  .532" 711"  .550" 557" 1 

7 集体 为 他 负责 .139 528 643 568 579 715 1 

8 元 责任 互 依 1 .180” .545”  .809"  .566"  .562" .764”  .675" 1 

9 元 责任 互 依 2 .140”  .548" .755”  .606" .594” .727”  .695"  .842" 1 


此 外 ,通过 一 致 性 行动 倾向 与 一 致 性 行动 原因 评分 的 相关 分 析 ， 发 现 “ 集 体 
目标 ”与 一 致 性 行动 倾向 有 显著 的 正 相 关 ， 而 “符合 个 人 利益 ”与 一 致 性 行动 倾 
向 的 相关 性 非常 小 (接近 于 0) ， 如 表 6-3 所 示 。 

X 6-3 一 致 性 行动 倾向 与 一 致 性 行动 原因 评分 的 相关 (n=329) 


1 2 3 4 5 6 
1 一 致 性 行动 评分 1 

2 集体 目标 .196"* 1 

3 动作 模仿 -286" .020 1 

4 符合 个 人 利益 .003 515" 124° 1 

5 逃避 惩罚 -.322** -.018 a2" 491" 1 

6 无 法 理解 -243" -.003 353" .078 334" 1 


同 理 , 通过 一 致 性 行动 倾向 与 个 人 在 日 常 工作 生活 中 的 行为 倾向 的 相关 分 析 ， 
得 到 各 相关 系数 分 别 为 0.045、0.089、-0.126、-0.048、0.080、0.054， 可 得 个 人 
在 日 常 行为 倾向 与 一 致 性 行动 倾向 的 相关 非常 小 , 故 可 排除 被 试 个 人 日 常 行为 倾 
向 对 实验 结果 的 影响 。 


综合 研究 五 的 结果 得 出 , 不 同类 型 的 情境 启动 增强 了 责任 意识 模型 的 不 同 成 
4. 从 而 影响 了 一 致 性 行动 倾向 , 验证 了 责任 意识 模型 的 动态 变化 确实 导致 了 一 
致 性 行动 倾向 的 变化 : 在 集体 目标 的 驱使 下 , 与 集体 责任 互 依 的 个 体 的 一 致 性 行 
动 倾向 会 显著 增强 。 


7 讨论 

本 研究 从 本 土 视角 出 发 建构 了 能 够 解释 中 国人 在 集体 目标 引导 下 做 出 一 致 
性 行动 的 心理 机 制 的 一 种 理论 模型 ， 即 集体 主义 文化 下 的 责任 意识 模型 ， 并 引入 
了 西方 心理 学 中 独立 我 和 互 依 我 的 自我 构 念 , 从 两 种 自我 构 念 在 个 体 层面 的 组 成 
随 情境 而 产生 的 强 弱 变化 推导 出 责任 意识 模型 随 情境 而 产生 的 动态 变化 , JF HL] 
明了 这 种 动态 变化 与 集体 目标 引导 下 的 一 致 性 行动 的 概率 的 因果 联系 。 这 一 方面 
是 对 杨 国 枢 、 杨 中 芳 、 黄 光 国 等 本 土 心理 学 大 师 们 的 理论 视角 的 传承 与 回应 ， 另 
一 方面 也 是 通过 立体 化 、 形 象 化 、 动 态 化 的 建 模 和 实证 的 方法 丰富 和 发 展 了 本 土 
心理 学 视角 的 理论 ， 以 期 能 够 与 Markus、Kitayama 等 西方 文化 心理 学 大 师 进 行 
直接 对 话 ， 讲 好 中 国 故事 ， 让 世界 读 懂 中 国 。 


7.1 建构 责任 意识 动态 模型 解释 我 国 集体 主义 文化 下 的 一 致 性 行动 

对 于 我 国 集体 主义 文化 下 的 一 致 性 行动 发 生 的 原因 ， 本 土 心理 学 也 曾 做 过 解 
释 。 本土 心理 学 大 师 杨 国 枢 曾 基于 中 国人 的 社会 互动 总 结 了 社会 取向 理论 ”。 黄 
光 国 又 在 杨 教授 的 理论 基础 上 构建 了 “人 情 与 面子 ”理论 模型 ”, pA EH 
一 套 中 国人 际 交往 的 释 意 系统 ， 即 人 际 交 往 的 “我 为 人 人 ， 人 人 为 我 ”一 一 国内 
个 体 在 为 人 处 事 时 , 不 止 想 着 自己 ,还 在 表层 表达 关心 别人 ， 同 时 里 层 则 期 待 他 
人 也 会 关心 自己 为 回报 。 然 而 本 土 理论 多 半 是 基于 研究 者 多 年 的 研究 经 验 总 结 
和 理论 猜想 , 缺乏 西方 心理 学 的 实证 论证 , 若 没 有 长 期 浸 泽 于 本 土 领域 的 研究 基 
础 ， 往 往 很 难 理解 ， 因 此 并 未 为 世界 所 熟知 。 本 研究 结合 最 新 疫情 时 事 对 本 土 心 
理 现 象 进行 了 广泛 抽样 和 深度 剖析 ， 并 充分 吸收 以 上 传统 本 土 心理 学 理论 , 针对 
调查 结果 构建 了 极 具 本 土 特色 的 理论 模型 一 一 责任 意识 的 “中 国 结 ”模型 ， 并 运 
用 了 世界 通用 的 实证 语言 对 模型 的 内 外 效 度 加 以 论证 , 期 望 让 世界 更 好 地 理解 中 
国人 民 的 行为 选择 ， 力 求 做 到 对 本 土 心理 学 理论 的 传承 与 发 扬 。 

具体 而 言 , 研究 通过 6 个子 研究 构建 了 集体 主义 文化 下 责任 意识 的 动态 模型 
并 对 该 模型 进行 了 检验 ， 同 时 证 明 该 责任 意识 模型 与 一 致 性 行动 存在 因果 关系 。 
研究 1 通过 背景 调研 提取 了 集体 主义 文化 下 一 致 性 行动 可 能 的 达成 机 制 , 并 构建 
责任 意识 的 动态 模型 ; 研究 2 利用 上 自 编 问 卷 调研 法 检验 了 责任 意识 模型 的 内 部 
效 度 和 外 部 效 价 , 发 现 拆 分 后 的 不 同 组 分 确实 与 一 致 性 行动 倾向 有 模型 所 预测 的 
相关 , 研究 3 结合 问卷 、 质 性 访谈 和 主题 统 觉 测 验 论 证 了 责任 意识 模型 动态 变化 
的 原因 ， 即 自我 构 念 的 组 成 会 随 着 情境 的 改变 而 改变 ， 并 得 到 实证 支持 ,证 明了 
责任 意识 模型 具有 动态 特性 , 研究 4 通过 情境 启动 的 问卷 实验 验证 了 自我 构 念 的 
改变 确实 能 导致 责任 意识 模型 的 动态 变化 , 并 且 这 种 动态 变化 和 集体 目标 引导 下 
的 一 致 性 行动 〈 而 非 模仿 、 从 众 ) 倾向 相关 :研究 5 通过 12 种 不 同情 境 启动 的 
问卷 实验 , 验证 了 责任 意识 模型 的 动态 变化 确实 能 导致 集体 目标 引导 下 的 一 致 性 
行动 倾向 的 变化 。 

另 一 方面 ， 以 往 的 文化 心理 理论 多 半 都 是 以 静态 的 形式 加 以 呈现 的 ,本 研究 
所 建构 的 责任 意识 模型 具有 独特 的 动态 特性 , 且 这 种 动态 性 是 与 一 致 性 行动 直接 
相关 的 。 社 会 建构 理论 的 人 格 观 提 出 , 人 格 特质 会 随 着 人 与 环境 的 互动 产生 变化 ， 
呈现 动态 结构 ” , 因此 我 们 在 研究 的 开始 就 十 分 关注 和 强调 责任 意识 可 能 的 动态 
特性 。 我 们 希望 通过 提出 动态 的 责任 意识 模型 ， 论 证 无 论 是 何 种 文化 下 的 民众 ， 
在 员 任 意识 层面 都 不 是 单一 类 别 的 个 体 , 他 们 都 会 因为 环境 的 改变 处 于 不 同 的 模 
态 。 这 充分 避免 了 从 单一 维度 对 不 同文 化 的 个 体 进行 解读 。 


7.2 责任 意识 模型 体系 的 拓展 一 一 
日 本 文化 下 的 “樱花 模型 ”和 欧美 文化 下 的 “指环 模型 ” 
本 研究 所 建构 的 责任 意识 动态 “中国结 ”模型 是 根源 性 的 ， 在 其 基础 上 还 能 
够 持续 地 进行 延伸 与 发 展 。 第 一 ， 未 来 的 研究 可 以 围绕 中 国 结 模型 继续 开展 。 大 
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学 生 相 比 中 小 学 生 , 处 于 倡导 独立 的 环境 中 , 因此 责任 意识 模型 中 独立 我 占 主导 ， 

而 当 大 学 生 毕 业 后 ， 环 境 也 将 发 生 改 变 ， 按 照 责 任意 识 模型 理论 ， 自 主创 业 或 店 
铺 商 贩 的 个 体 将 继续 独立 我 为 主导 , 而 进入 企业 的 个 体 则 很 可 能 会 向 互 依 我 倾斜 ， 
实际 差异 是 否 如 了 预期， 还 有 待 进一步 研究 。 其 次 ,未 来 的 研究 还 可 建构 不 同 集体 
主义 文化 的 责任 意识 模型 。 例 如 ,我 们 大 胆 假设 日 本 社会 民众 也 存在 责任 意识 的 
“樱花 ”模型 《如 图 7-1 所 示 ) ， 以 论证 集体 主义 文化 下 责任 意识 的 微观 、 中 观 
和 宏观 结构 的 理论 逻辑 是 普 适 的 。 有 研究 表明 日 本 是 耻 感 文化 ”, 日 本 民众 极度 
担心 给 交往 的 对 方 带 来 麻烦 。 因 此 我 们 推测 对 他 人 负责 的 成 分 占 了 极 大 的 比重 ， 

而 它 真 正 根源 于 对 天 旦 无条件 的 尊重 ,是 由 于 害怕 给 天 旦 带 来 碟 烦 所 引起 的 “楼 
花 ” 只 有 通过 对 他 人 负责 来 绽放 ， 从 而 实现 自己 的 存在 价值 ， 我 对 自己 负责 是 中 
HAJEE, RIRE RBA EEI, 我 对 他 人 的 负责 把 我 对 自己 负责 完全 包 右 其 中 
了 ， 人 花 与 花 之 间 通 过 校 干 相连 接 ， 校 干 就 是 天 星 。 实 际 上 个 体 间 的 联结 来 源 于 天 
星 ， 天 星 才 是 真正 的 负责 方 。 最 后 ， 我 们 甚至 可 以 将 该 责任 意识 模型 推广 到 其 他 
文化 群体 , 例如 欧美 的 个 体 主 义 文化 也 一 样 是 适用 的 , 我们 推测 西方 个 体 主义 的 
责任 意识 是 “指环 ”模型 〈 如 图 7-2) 。 


7-1 日 本 责任 意识 的 “樱花 ”模型 


欧美 个 体 主义 文化 普遍 崇尚 个 体 至 上 ， 个 体 具 有 实在 性 和 独特 性 “， 这 就 如 
同 象征 独特 的 “指环 ”。 结 合 对 责任 意识 微观 模型 中 个 体 主 义 部 分 的 建构 ， 个 体 
主义 文化 下 个 体 贡 任 的 部 分 极 大 ， 而 互 依 责 任 的 部 分 则 很 小 , 即 与 其 他 个 体 的 页 
任 联系 并 不 紧密 , 每 个 个 体 的 个 体 责 任 就 像 戴 在 手指 上 的 “指环 ”, 他 们 可 以 “十 
HAR” HKR) 去 完成 一 些 工 作 ， 但 这 种 并 拢 的 联结 是 松散 的 ， 其 本 质 还 
是 为 了 个 体 自身 的 利益 。 而 这 种 责任 意识 的 根源 于 承载 指环 的 “手掌 ”， 笔 者 认 
为 它 正 是 西方 个 体 主 义 文化 的 三 大 源头 一 一 古 希 腊 的 民主 科学 、 古 罗马 的 法 制 和 
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教 的 宗教 信仰 ”， 正 是 在 这 三 大 基石 的 基础 上 才 让 个 体 间 形成 松散 的 联结 。 
是 有 关 责 任意 识 的 猜想 , 后 续 的 研究 可 以 基于 此 猜想 继续 进行 ,从 而 构建 丰 
I 责任 意识 模型 体系 ,为 讲 好 中 国 故 事 , 营造 人 类 命运 共同 体 页 献 我 们 的 一 份 


yo 


这 些 


cr mi 


图 7-2 欧美 文化 责任 意识 的 “指环 ”模型 


男 一 方面 , 同样 是 互 依 我 占 主导 的 集体 主义 文化 下 的 个 体 和 个 体 主 义 文化 下 
的 个 体 ， 其 表现 和 模型 会 完全 不 一 样 。 疫 情 期 间 ，Kitayama 团队 使 用 EEG 技术 考 
察 了 美国 大 学 生 的 不 同 反应 ， 结 果 发 现 ,在 有 传染 病 威 胁 时 ， 高 互 依 倾向 的 个 体 
对 违规 行为 更 加 包容 “, 但 这 一 研究 只 使 用 了 美国 大 学 生 作为 被 试 ， 有 研究 者 就 
是 否 适用 于 中 国 或 日 本 等 推 深 互 依 自我 构 念 的 社会 环境 提出 了 疑问 , 而 本 研究 直 
接 对 此 进行 了 回应 。 本 研究 以 “中 国人 ”作为 样本 ,对 中 国 这 一 责任 互 依 倾向 的 
国家 进行 了 充分 调研 ,最 终 得 到 了 完全 相反 的 结果 一 一 在 疫情 期 间 , 高 互 依 的 中 
小 学 生 群 体 相 比 高 独立 的 大 学 生 反 而 更 倾向 于 干预 违规 行为 ,针对 中 国 本 土 异 于 
西方 的 结果 差异 , 我们 从 中 国 本 土 视角 出 发 进行 解释 。 翟 学 伟 曾 提出 “关系 向 度 
理论 ”该 理论 认为 中 西方 社会 环境 的 不 同 对 应 着 人 们 交往 的 两 种 不 同 逻 辑 起 点 ， 
即 关 系 型 的 “固定 关系 ”或 独立 型 的 “松散 关系 ”， 并 从 各 自 方 向 进入 “约定 关 
系 ” 或 “友爱 关系 ”【〔 如 图 7-3) ， 但 起 点 不 同 ， 最 终 进入 的 “关系 ”的 呈现 形 
式 也 会 截然 不 同 ”。 基于 这 一 理论 及 本 研究 的 结果 , 我 们 认为 正 是 由 于 中 西方 不 
同 的 社会 文化 环境 影响 了 个 体 的 自我 构 念 , 从 而 使 得 对 应 责任 意识 的 逻辑 起 点 不 
同 。 即 便 随 着 环境 的 变化 集体 主义 个 体 的 独立 我 〈 或 个 体 主 义 的 互 依 我 ) 占 了 主 
导 , 但 由 于 逻辑 起 点 不 同 ， 所 对 应 的 责任 意识 模 态 也 截然 不 同 。 中 国 集体 主义 文 
化 下 责任 意识 的 逻辑 起 点 是 “中 国 结 ”， 即 便 随 着 环境 变化 独立 我 / 互 依 我 分 别 
占据 主导 , 也 只 会 影响 中 国 结 的 形态 发 生变 化 ,不 会 将 紧密 联结 的 中 国 结 “拆散 ”。 
而 西方 个 体 主 义 文化 环境 下 责任 意识 的 逻辑 起 点 , 我 们 猜想 是 一 种 “指环 ”形态 ， 
即便 随 着 环境 的 变化 独立 我 / 互 依 我 分 别 占据 主导 ， 也 只 会 影响 指环 的 大 小 ( 即 
与 手指 的 “ 贴 合 ”程度 ) ， 绝 不 会 变 成 “中 国 结 ”。 这 也 就 解释 了 Kitayama Uf 
究 与 本 研究 关于 互 依 我 主导 的 个 体 ， 在 不 同文 化 下 呈现 行为 差异 的 原因 。 
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图 7-3 中 国学 者 性 学 伟 的 关系 向 度 理论 B71 


7.3 研究 启示 与 不 足 

本 研究 关于 一 致 性 行动 的 达成 机 制 , 对 组 织 和 教育 发 展 具有 着 深远 的 局 发 意 
义 。 对 组 织 发 展 而 言 ， 企 业 知 想 以 集体 目标 驱动 员工 遵从 组 织 战略 ， 让 员工 认同 
组 织 目标 ， 遵 循 企业 目标 做 出 一 致 高 效 的 行动 , 那么 在 组 织 人 力 资 源 管理 中 ,就 
需要 营造 互 依 的 组 织 氛 围 ， 让 员工 之 间 、 员 工 与 领导 之 间 产 生 高 强度 的 互 依 责 任 
关系 。 对 教育 而 言 ， 它 证 明了 集体 主义 教育 的 重要 意义 ， 这 个 意义 主要 体现 在 从 
小 就 为 学 生 们 种 下 了 “中 国 结 ” 的 种 子 ， 无 论 个 体 是 互 依 还 是 独立 我 主导 ， 当 国 
家 有 危机 事件 出 现时 ， 便 会 激活 “中 国 结 ”， 在 短 时 间 内 国内 民众 的 责任 意识 会 
快速 变化 成 互 依 主 导 ， 从 而 做 出 符合 集体 战略 的 一 致 行动 (如 一 方 有 难 ， 八 方 支 
援 、 抗 击 疫情 戴 口 日 等 )。 

但 同时 ， 本 研究 还 存在 局 限 和 不 足 。 一 方面 , 研究 是 基于 传统 的 自我 构 念 理 
论 ” 区 分 的 互 依 我 和 独立 我 , 但 随 着 对 集体 主义 研究 的 深入 , 后 续 的 研究 者 又 提 
出 了 包括 三 重 自我 理论 ””、 华 人 四 元 多 重 自我 理论 ”“、 文 化 汇聚 自我 理论 ” 
及 系统 整合 的 自我 理论 ”等 。 这 些 理论 将 互 依 自我 进一步 划分 为 关系 自我 和 集体 
AR, 或 是 整合 个 体 与 集体 主义 为 统一 的 自我 ， 本 研究 暂时 未 能 解释 现代 自我 构 
念 理论 下 责任 意识 的 可 能 变化 。 未 来 的 研究 可 以 就 何 种 自我 构 念 会 引发 责任 意识 
的 变化 、 更 细致 的 自我 构 念 划分 使 得 责任 意识 模型 产生 哪些 变化 着 手 进 行 深入 研 
究 。 男 一 方面 ， 本 研究 是 以 “用 世界 通用 的 学 术语 言 讲 好 中 国 故事 ”作为 目标 ， 
试图 将 中 国 本 土 心理 学 和 西方 文化 心理 学 视角 相 结 合 , 构建 能 更 有 效 的 解释 中 国 
人 的 行为 的 理论 模型 并 加 以 实证 检验 。 这 一 初步 探索 距离 最 终 目 标的 实现 , 仍然 


202101.00001v1 


chinaXiv 


还 有 很 长 一 段 路 要 走 。 


8 结论 


中 国 集体 主义 文化 下 民众 的 责任 意识 可 以 用 “中 国 结 " 模 型 来 形象 表征 , 且 其 
由 自我 构 念 随 情 境 变化 而 产生 的 不 同形 态 会 ` 同 水 平 的 一 
致 性 行动 。 当 个 体 的 自我 认 知 接受 “我 是 一 个 集体 中 的 我 时 ， s 
间 就 存在 责任 互 依 的 关系 , 在 集体 主义 文化 下 ， 当 个 体 的 互 依 我 的 自我 构 念 占 
导 时 ,个 体 的 集体 意识 呈现 “大 中 心 小 耳 条 的“ 中国结” 形态 ， ies 
产生 有 利于 集体 目标 实现 的 一 致 性 行动 。 
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How are concerted actions achieved under Chinese collectivism? 
The construction and validation of a dynamic model of 


responsibility awareness 


YIN Bin, Wu Xinyu, AN Xuehui, ZHANG Qiuting, 
YANG Peiqiong, HE Yiyuan, MA Nan, WANG Xinman 
(School of Psychology, Fujian Normal University, Fuzhou 350108, China) 


Abstract: 

[Objective] Based on the phenomenon that Chinese people can wear masks within a short 
period of time after the outbreak of the COVID-19 pandemic, this study explores the 
mechanism of concerted actions under Chinese collectivism. 

[Methods]Through logical integration of previous studies and the results of a 
national questionnaire survey on Chinese people's motivation to wear masks during 


the epidemic period, this study first constructed a theoretical model of the 


awareness of responsibility under Chinese collectivism, and put forward the 
possibility of its dynamic nature led by the changes of social and organizational 
situations; and then the study used methods like questionnaire, interview, Thematic 
Apperception Test and survey experiment to verify the validity of the model and the 
causes and consequences of its dynamic nature. It is speculated that different forms 
of the model will lead to different levels of concerted actions under the collective 
goal, and then a situation-primed survey experiment was designed to test the cause 
and effect. 

[Results] 1. The micro model of responsibility consciousness under collectivism 
culture can be divided into two parts: individual responsibility and interdependent 
responsibility: when interdependent responsibility dominates, individual and 
others in the collective form meta responsibility interdependence, which 
constitutes the meso model of responsibility consciousness; the meta responsibility 
interdependence of all individuals in the collective forms a macro model similar 


to “Chinese knot”; 2 The "Chinese knot” model of responsibility consciousness shows 
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a dynamic change with the change of situation; 3. The results of the questionnaire 
experiment show that driven by the collective goal, the consistent action tendency 
of the individuals who are interdependent with the collective responsibility will 
be significantly enhanced. 

[Limitations] As a preliminary exploration of theoretical modeling and empirical 
test from the perspective of Chinese indigenous psychology and Western cultural 
psychology, this study has a long way to go from its ultimate goal of "telling Chinese 
stories in the world academic language^ 

[Conclusions] Under Chinese collectivism culture, people's sense of responsibility 
can be represented by "Chinese knot”, and its different forms of self construction 
with the change of situation will lead to different levels of consistent action 


driven by collective goals 


Keywords: Chinese collectivism; the dynamic model of the awareness of responsibility; 


concerted actions; collective goal; self-construals 


附录 
附件 一 关于 新 冠 肺 类 疫情 期 间 戴 口罩 行为 的 调查 情况 汇总 
被 调查 对 象 信息 : 
1， 你 的 年 龄 是 [ 单 选 题 ] * 
OA. 10-20 岁 


OB. 21-40 7 
QC. 41-60 7 
OD. 61 岁 及 以 上 


2. 你 的 性 别 是 [ 单 选 题 ] * 
OA. € 
OB. X 


3. 你 的 职业 是 [ 单 选 题 ] * 

OA. 工业 企业 和 商业 公司 员工 

OB. 农民 

OC. 机 关 、 事 业 单 位 公职 人 员 

OD. 自由 职业 者 

OE. 在 校 大 学 生 〈 包 括 本 科 生 、 研 究 生 ) 
OF. 在 校 中 小 学 生 

OG. 现役 军人 

OH. 退休 人 员 

OI. 其 他 职业 


4. 你 现在 居住 的 城镇 是 [ 单 选 题 ] * 
OA. 北上 广 深 


OB. 北上 广 深 之 外 的 其 他 省 会 城市 和 副 省 级 城市 
OC. 地 级 市 城区 


chinaXiv:202101.00001 v1 


OD. 县 〈 县 级 市 、 市 辖 远 郊区 等 ) 
OE. 乡镇 、 街 道 
OF. 行政 村 、 城 市 社区 


请 选择 城市 : [填空 题 ] * 


调查 问卷: 


1. 你 是 什么 时 候 开 始 戴 口味 的 ? [Ed] * 

OA. 钟南山 院士 在 央视 说 “新 型 肺 类 人 传人 ” 

OB. 媒体 宣布 武汉 封 城 消息 

OC. 听 说 病毒 传播 很 快 ， 还 有 医务 人 员 被 感染 ， 有 人 去 世 
OD. 具体 时 间 不 记得 ， 反 正 看 到 大 家 戴 自 己 就 戴 了 


2.， 你 觉得 戴 口 罩 有 什么 用 ? 《请 选择 与 你 认为 的 最 相符 的 ) ERRERA] +* 
完全 不 同意 — 有 些 不 同意 说 不 清楚 有 些 同意 完全 同意 


保护 自己 ， 
防止 被 病 O O O O O 
FRR 
保护 他 人 ， 
防止 自己 
成 为 感染 
源 


KZRA, 
自己 不 戴 ， 


就 会 觉得 


不 自在 


ROP 

什么 用 O O O @ © 
3. HARA BILE BRS ee Che agde 0038) 2 [ 单 选 题 ] 

OA. 官方 媒体 


OB. 关注 者 众多 的 自 媒体 


OC. 亲朋 好 友 在 微 信 群 、QQ 群 等 传播 的 信息 


OD. 身边 的 医护 人 员 


OE. 其 他 渠道 


4. 你 觉得 出 门 戴 口罩 是 保护 自己 不 被 感染 的 最 好 方法 吗 ? [ 单 选 题 ] * 


OA. 


E 


OB. 不 是 

OC. 差不多 吧 

OD. 戴 口 日 不 一 定 是 最 好 方法 ， 但 其 他 方法 更 不 好 实行 

5. REGAN AMA LAMB? [SRM] * 

OA 只 要 离开 家 就 必须 戴 

LIB. 在 相对 封闭 的 空间 (比如 办 公 室 、 电 梯 间 、 楼 梯 间 ) 必须 戴 
OC. 在 人 多 的 地 方 ( 比 如 公园 、 游 乐 场 ) LAR 

OD. 与 人 近 距 离 接 触 时 必须 戴 

口 E， 除 了 睡觉 都 应 该 戴 着 


6. 疫情 期 间 (从 1 月 18 日 钟南山 院士 在 央视 说 “新 型 肺 类 人 传人 ”至 4 月 8 日 武汉 解 封 ) ， 
你 坚持 出 门 戴 口罩 吗 ? [Ex] 


Ox, RRR E 
OXZA4 XT, BMS 
G 〇 大 多 数 情况 下 , HOARE 
@ 〇 出 门 一 直 不 戴 口 罩 
疫情 期 间 ， 在 公众 场合 见 到 别人 没有 戴 口 轩 ， 你 的 第 一 反应 是 什么 ? [PAM] * 


OA. 反感 其 至 想 要 谴责 他 (w) 
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OB. 害怕 和 远离 他 (4h) 
Oc. 要 提醒 他 (46) REVS 


OD. APH, Surio A QE) 的 自由 


8， 对 于 别人 不 戴 口 日 的 行为 ， 你 会 觉得 : EPERRA] * 
完全 不 同意 。 有 些 不 同意 。 ”说 不 清楚 有 些 同意 完全 同意 


得 和 别人 O O O O O 
很 不 一 样 


LRA i 

责任 的 行 © O O O O 
为 

提醒 他 戴 

口音 是 我 O O O O O 

的 责任 


这 个 人 不 


大 靠 谱 


别人 很 可 
能 被 这 个 
人 感染 病 


毒 


这 个 人 很 
可 能 被 别 
KR FI 


E 


我 不 想 管 
别人 的 事 O O O O O 


情 
9. 疫情 期 闻 ， 假 如 你 自己 忘记 在 公众 场合 戴 口 时 ， 你 的 第 一 反应 会 是 什么 ? [ 单 选 题 ] * 
OA. 很 不 好 意思 ， 很 不 自在 ， 想 尽量 躲 起 来 
OB. RETRE, HAREDER FAL 


OC. 没什么 特别 的 反应 ， 自 己 注 意 与 别人 保持 安全 距离 就 可 以 了 
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OD. AM, ATAO X X9 B S 


10， 对 于 你 自己 不 戴 口 单 的 行为 ， 你 会 觉得 : DEHHERUS] * 


完全 不 同意 ”有 些 不 同意 说 不 清楚 有 些 


我 和 别人 


会 显得 很 O O O O O 


不 一 样 


这 是 不 负 


责任 的 行 O O O © O 


A 
别人 会 因 
此 议论 其 
至 攻击 自 

已 


别人 会 党 


得 自己 不 © Q O O O 


+ -É 
aE tE 


自己 更 容 


Dy BINA O - O O O 


感染 病毒 


别人 更 容 


易 被 自己 O Q O © O 


感染 病毒 


我 自己 的 O O O O O 


事 


11， 你 保护 自己 不 被 感染 ， 主 要 的 考虑 是 什么 ?” 《请 按 重 要 性 排序 ) 
内 依次 填 入 数字 ] * 


[ ] 保 护 自己 的 生命 安全 
[ ] 保 护 家 人 的 生命 安全 
[ 1528 3,7] RAM OR 
[ ] 不 想 成 为 单位 安全 的 威胁 


[ ] 不 想 成 为 社会 安全 的 威胁 


[排序 题 ， 请 在 中 括号 
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12. 你 准备 什么 时 候 摘 掉 口 墨 ? [ 单 选 题 ] * 
OA. 国家 宣布 疫情 全 部 解除 

OB. 世界 上 其 他 国家 疫情 全 部 解除 
OC. 就 算 疫 情 解 除 ， 因 为 新 冠 病毒 有 无 症状 感染 者 ， 我 准备 多 戴 一 阵子 
OD. 我 已 经 很 少 出 门 戴 口 章 了 

你 是 否 曾 被 确诊 过 感染 新 型 肺 类 病毒 ? [ 单 选 题 ] 


OZA 


= 


〇 有 疑似 症状 ， 但 未 确诊 
Ov Abit, CAR 
〇 确诊 过 并 且 住 院 治 疗 


OF te 
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附件 二 责任 意识 模型 检验 前 测 及 正式 问卷 


前 测 问卷 一 : 大 学 生活 适应 状况 调查 问卷 

你 好 ! 感谢 你 参与 本 次 问卷 调查 。 问 卷 采 用 匿名 的 形式 , 调查 结果 将 仅 用 于 研究 
使 用 ， 请 你 认真 阅读 题目 ， 如 实 作 答 。 

你 的 性 别 [ 单 选 题 ] * 

〇 男 

Ok 


你 的 年 龄 [填空 题 ] * 


你 的 年 级 [ 单 选 题 ] * 
ge 


你 认为 你 平时 做 事情 需要 父母 帮助 吗 [ 单 选 题 ] + 
@ 〇 非常 不 需要 
O 〇 不 需要 
〇 无 所 请 
需要 
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OFRE 


你 认为 你 平时 做 事情 需要 同学 朋友 帮助 吗 [ 单 选 题 ] * 
〇 非常 不 需要 
ORES 
G 〇 无 所 谓 
需要 
〇 非常 需 


你 认为 你 平时 做 事情 需要 老师 帮助 吗 [ 单 选 题 ] * 

〇 非常 不 需要 

〇 不 需要 

OL PR 

〇 需要 

〇 非常 需 

你 在 遇 到 开心 的 事情 的 时 候 ， 愿 意 把 这 件 事 告诉 其 他 人 吗 [ 单 选 题 ] * 
G 〇 非常 不 愿意 

〇 不 愿意 

〇 无 所 请 


你 在 遇 到 挫折 的 时 候 ， 愿意 向 朋友 倾诉 吗 [ 单 选 题 ] ái 
G 〇 非常 不 愿意 


Or 
G 〇 无 所 谓 


疫情 期 间 学 校 封 闭 管理 ， 你 有 感到 不 舒服 吗 ? AHA? DAZA] * 
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请 你 判断 是 否 同意 下 列 情境 中 的 各 种 说 法 。 


EAKA P, [MFF ERR] * 


我 会 履行 自己 的 职责 。 O O 
我 知道 我 的 队友 也 会 履行 
TA 的 职责 。 O O 
当 我 的 队友 遇 到 困难 时 ， 
我 会 帮助 TA。 O O 
我 知道 在 我 需要 时 ， 我 的 
队友 也 会 帮助 我 。 
我 认为 我 的 队友 会 对 团队 S " 
其 他 成 员 负 责 的 。 
我 认为 在 我 的 队友 眼中 ， 
团队 其 他 成 员 也 会 对 TA O O 
负责 。 


为 了 实现 团队 目标 ， 每 个 
人 都 要 遵守 团体 规范 ， 保 O O 
持 一 致 的 意见 。 


zx 


在 公共 场合 中 ， [AERE ERR] * 


我 会 小 心 谨慎 地 保护 自身 


财产 安全 。 O O 
我 知道 他 人 也 会 注意 保护 o 5 
TA 自身 的 财产 安全 。 
我 会 尽量 不 干扰 或 者 妨碍 
到 他 人 。 O O 
我 知道 他 人 也 会 尽量 不 打 
扰 或 者 妨碍 到 我 。 
我 认为 他 人 会 尊重 在 场 其 
他 的 人 。 - O 
我 认为 在 他 人 了 眼中， 在 场 P a 


其 他 的 人 也 会 尊重 TA. 


说 不 清楚 
O 


O 


说 不 清楚 “有些 同意 


O 


© 


O 


O 


PU 


同 


[sh 
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每 个 人 都 应 该 遵守 基本 的 


行为 规范 ， 维 持 公共 场合 O 
的 良好 秩序 。 
宿舍 里 有 人 感冒 时 ，[ 和 给 阵 单 选 题 ] * 
完全 不 同意 
我 会 注意 意 防范 ， 加 强 锻炼 。 O 
我 会 关心 和 照顾 TA。 O 
我 知道 TA 也 会 尽 可 能 与 我 保持 距 O 
离 ， 不 把 感冒 传染 给 我 。 
我 知道 TA 会 注意 休息 ， 照 顾 好 自 O 
CHAK. 
我 认为 TA 会 尽量 做 好 防护 措施 ， O 
T EU f8 4 ES iE. 
我 认为 在 TA 眼中 , SAMARAS O 
Fe he PA TA。 
了 宿舍 成 员 都 能 健 健 康 康 ， 每 
个 人 都 应 该 加 强身 体 锻炼 ， 保 重 Q 
身体 。 
在 和 我 的 朋友 交往 时 ，[ 矮 阵 单 选 题 ] * 
完全 不 同意 
我 会 自尊 自爱 。 O 
我 知道 我 的 朋友 也 会 自尊 自爱 。 © 
我 不 会 强人 所 难 。 Q 
我 知道 我 的 朋友 也 不 会 强人 所 难 。 © 
我 认为 我 的 朋友 会 真诚 对 待 TA 眼中 
O 
的 我 。 
我 认为 我 的 朋友 眼中 的 我 也 会 真诚 对 
? © 
£r Ue 
为 了 维持 良好 的 友谊 关系 ， 我 和 我 的 O 


朋友 经 常会 一 起 做 相同 的 事情 。 


你 认可 下 列 说 法 吗 ? [给 阵 单 选 题 ] * 


些 不 同意 


不 
O 
O 
O 


O 


说 不 清楚 
O 
O 


说 不 清楚 
O 
O 
O 
© 
O 


O 


O 
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完全 不 认可 比较 不 认可 说 不 清楚 ”比较 认可 “完全 认可 


疫情 期 间 为 了 防止 病毒 传播 ， 保护 生命 


安全 ， 每 个 人 出 门 都 要 佩戴 口音 。 2 ? M 7 
Uarurresa 4. | 0 0 0 0 O 
为 了 企业 长 远 发 展 ， 员 工 应 该 和 谐 相 O O O O Q 


处 ， 互 相 学 习 。 


电影 《我 和 我 的 祖国 》 中 的 《护航 》 片 段 讲述 的 是 在 天 安 门 阅 兵 典 礼 上， 一 位 最 
优秀 的 女 飞 行 员 成 为 “ 备 飞 ” 飞 行 员 ，“ 飞 得 最 好 却 要 备份 ， 这 很 矛盾 ”。 你 是 
怎么 理解 她 这 种 行为 的 ? [填空 题 ] * 


前 测 问 卷 二 : 大 学 生 集 体 关系 状况 调查 问卷 


你 好 ， 感 谢 参 加 此 次 问卷 调查 。 问 卷 采 用 匿名 的 形式 ,调查 结果 仅 用 于 研究 ， 请 
认真 阅读 题目 ， 选 出 最 符合 你 想法 的 选项 。 
你 的 性 别 [ 单 选 ] 

OF 

O 女 


请 选择 你 的 年 龄 段 [ 单 选 ] 
O 0-20 # 
O 21-30 7 
O 31-40 7 
O 41-50 # 
O 51-60 7 
O 60 FUE 


请 选择 你 的 职业 类 型 [ 单 选 ] 
T 

国有 企业 

事业 单位 

公务 员 

民营 企业 


O 
O 
O 
O 
O 
O 外 资 企 业 


请 选择 你 的 最 高 学 历 [ 单 选 ] 
O 小 学 及 以 下 
je 
高 /中 专 /技校 /职高 


O 
O 
O 2 
O 本 科 
O 硕士 
O 博士 
请 选择 你 在 组 织 中 扮演 的 角色 [Bit] 

高 层 管 理 者 

O 中 级 管理 者 
O 基层 管理 者 
O 非 管 理 者 


说 明 请 在 以 下 题目 中 选 出 最 符合 你 想法 的 选项 〈 以 下 题目 选项 均 为 随机 排序 ， 
请 继续 辨别 ) 。 
我 知道 ， 我 会 做 出 对 自己 负责 的 行为 。 Ds] 

O 完全 不 同意 

O 有些 不 同意 

O 说 不 清楚 

有 些 同 意 


O 完全 同意 


ias 我 会 做 出 对 自己 所 在 集体 中 的 其 他 人 负责 的 行为 。 [ 单 选 ] 
O 完全 不 同意 
O 有 些 不 同意 
O 说 不 清楚 
O 有 些 同意 
完全 同意 


我 知道 ， 集 体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 我 负责 的 行为 。 [ 单 选 ] 
O 完全 不 同意 
O 有 些 不 同意 
O 说 不 清楚 
O 有 些 同意 
O 完全 同意 


a i 我 所 在 集体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 他 /她 自己 负责 的 行为 。 [ 单 选 ] 
O 完全 不 同意 
O 有 些 不 同意 
O 说 不 清楚 
O 有 些 同意 
O 完全 同意 
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本 题 检测 是 否认 真 作答 [ 单 选 ] 


我 知道 ， 我 所 在 的 集体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 这 个 集体 中 的 他 人 负责 的 行为 。 
[ 单 选 ] 

O 完全 不 同意 

O 有 些 不 同意 

O 说 不 清楚 

O 有 些 同意 

O 完全 同意 


我 认为 ， 集 体 中 的 其 他 人 也 知道 别人 会 做 出 对 他 们 负责 的 行为 。 [ 单 选 ] 
O 完全 不 同意 
O 有 些 不 同意 
O 说 不 清楚 
O 有 些 同 意 


O 完全 同意 


我 知道 集体 中 的 每 个 人 其 实 都 和 其 他 人 存在 相互 负责 的 关系 。 [Pi] 
完全 不 同意 
有 些 不 同意 
说 不 清楚 
有 些 同意 


完全 同意 


OOOOO 


集体 中 的 其 他 人 也 知道 我 和 集体 中 的 他 人 存在 相互 负责 的 关系 。 [Hi] 
完全 不 同意 
有 些 不 同意 
说 不 清楚 
有 些 同意 


完全 同意 


OOOOO 


集体 目标 明确 时 ， 我 愿意 采取 有 利于 达成 集体 目标 的 、 和 集体 中 的 他 人 一 致 的 行 
动 。 [ 单 选 ] 

O 完全 不 同意 

O 有 些 不 同意 

O 说 不 清楚 

O 有 些 同意 
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O 完全 同意 


我 也 倾向 于 这 么 做 。 


全 不 同意 
有 些 不 同意 
说 不 清楚 


Akr 


正式 问卷: 
个 人 -集体 关系 状况 调查 


[ 单 选 ] 


你 好 ， 感 谢 参 加 此 次 问卷 调查 。 问 卷 采 用 匿名 的 形式 ， 调 查 结果 仅 用 于 研究 ， 请 


认真 阅读 题目 ， 选 出 最 符合 你 想法 的 选项 。 


择 你 的 年 龄 段 [ 单 选 ] 
O 0-20 7 

O 21-30 7 

O 31-40 7 

O 41-50 7 

O 51-60 # 

O 60 岁 以 上 


请 选择 你 的 职业 类 型 [ 单 选 ] 
O 学 生 

O 国有 企业 

O 事业 单位 

O 

O 

O 


公务 员 
民营 企业 
外 资 企 业 


选择 你 的 最 高 学 历 [ 单 选 ] 
O 小 学 及 以 下 

O 初中 

O 普 高 /中 专 / 技 校 / 职 高 
O 专科 


O 本 科 
O 硕士 
O 博士 


请 选择 你 在 组 织 中 扮演 的 角色 [ 单 选 ] 


HA 请 在 以 下 题目 中 选 出 最 符合 你 想法 的 选项 (以 下 题目 选项 均 为 随机 排序 , 请 继续 辨别 )。 


我 知道 ， 我 会 做 出 对 自己 负责 的 行为 。 [Pik] 
O 完全 不 同意 
O 有 些 不 同意 
O 说 不 清楚 
O 有 些 同意 
O 完全 同意 


我 知道 ， 我 会 做 出 对 自己 所 在 集体 中 的 其 他 人 负责 的 行为 。 [ 单 选 ] 
O 完全 不 同意 
O 有 些 不 同意 
O KS 
O 有 些 同 意 


完全 同意 


O 


我 知道 ， 集 体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 我 负责 的 行为 。 [ 单 选 ] 


O 完全 不 同意 


我 知道 ， 我 所 在 集体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 他 /她 自己 负责 的 行为 。 [ 单 选 ] 


O 完全 不 同意 
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本 题 检测 是 否认 真 作答 [ 单 选 ] 
O 非常 不 满意 
O 不 满意 
O 满意 
O 非常 满意 


我 知道 ， 我 所 在 的 集体 中 的 其 他 人 也 会 做 出 对 这 个 集体 中 的 他 人 负责 的 行为 。 
[ 单 选 ] 
O 完全 不 同意 


我 认为 ， 集 体 中 的 其 他 人 也 知道 别人 会 做 出 对 他 们 负责 的 行为 。 [ 单 选 ] 


O 完全 不 同意 


我 知道 集体 中 的 每 个 人 其 实 都 和 其 他 人 存在 相互 负责 的 关系 。 [ 单 选 ] 
O 完全 不 同意 

有 些 不 同意 

说 不 清楚 

有 些 同意 


完全 同意 


OOOO 


集体 中 的 其 他 人 也 知道 我 和 集体 中 的 他 人 存在 相互 负责 的 关系 。 DE] 
完全 不 同意 

有 些 不 同意 

说 不 清楚 

有 些 同意 


完全 同意 


OOOOO 
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集体 目标 明确 时 ， 我 愿意 采取 有 利于 达成 集体 目标 的 、 和 集体 中 的 他 人 一 致 的 行 


动 。 


[ 单 选 ] 
完全 不 同意 
有 些 不 同意 
说 不 清楚 
有 些 同意 


E =] - 立 - 
完全 同意 


OOO O-O 


当 大 家 都 为 了 实现 集体 目标 而 采取 一 致 的 行动 时 ， 我 也 倾向 于 这 么 做 。 


O 完全 不 同意 
有 些 不 同意 
说 不 清楚 
有 些 同意 


e =] - 立 - 
完全 同意 


OOOOoO 


[žit] 


附件 三 动态 自我 构 念 访谈 提纲 


新 生 

刚 开始 先 问 一 下 ， 你 高 中 住 种 吗 ， 然 后 备注 上 

1、 高 中 时 ， 你 独处 的 时 间 多 还 是 和 集体 相处 的 时 间 多 ? 你 觉得 是 什么 因素 让 你 
单独 相处 呢 ? 

2、 可 以 描述 一 下 你 的 高 中 班级 吗 ? 感觉 现在 接触 的 大 学 班级 和 之 前 有 什么 区 
51? 

3、 请 列举 中 学 时 期 你 碰 到 的 一 个 困难 ， 那 时 会 倾向 于 向 谁 寻求 帮助 ， 当 时 怎么 
解决 的 ? 

4、 高 中 时 候 有 生病 的 时 候 吗 ? REZKO? 如 果 现 在 生病 了 ， 你 觉得 你 
会 怎么 处 理 这 个 问题 。 

5、 假 设 有 小 组 任务 ， 队 友 进 度 很 慢 但 有 很 充分 的 个 人 理由 ， 你 会 对 他 产生 怎样 
的 态度 ? 注 : 是 否认 可 团队 成 员 因 个 人 原因 使 集体 目标 受阻 (改变 则 更 看 重 集 体 
目标 ) 

6、 在 宿舍 关系 中 ， 你 觉得 最 难以 忍受 的 行为 是 什么 ?可 以 是 真实 的 ， 也 可 以 是 
想象 的 。 你 会 愿意 为 了 表面 上 的 宿舍 友好 而 容忍 吗 ? 

7、 你 觉得 校园 封闭 管理 和 你 的 高 中 生活 有 什么 异同 点 , 是 你 懂 慢 的 大 学 生活 吗 ? 


和 同学 的 关系 怎么 样 。 
8、 你 觉得 相 比 于 初 高 中 , 你 上 大 学 后 接触 信息 的 渠道 有 变化 吗 ? 能 否 详细 说 说 ? 
老生 


刚 开始 先 问 一 下 ， 你 高 中 住 答 吗 ， 然 后 备注 上 

1、 进 入 大 学 后 ， 独 处 的 时 间 多 还 是 和 集体 相处 的 时 间 多 ? 若 独 处 一 一 为 什 
么 不 试 着 去 和 更 多 人 接触 呢 ? 若 集体 一 一 追问 具体 的 集体 生活 , SEAN PER, 
答 班 级 则 问 舍 友 。 
2、 大 学 时 候 的 班级 和 中 学 的 班级 有 什么 不 同 ? 怎么 个 不 同 法 ? 对 你 造成 了 哪些 
影响 ? 
3、 请 列举 一 下 大 学 和 中 学 时 期 ， 你 碰 到 的 一 个 困难 ， 你 那 时 会 倾向 于 向 谁 寻 求 
帮助 ? 当时 怎么 解决 的 。 自 己 思 考 、 找 朋友 、 找 老师 同学 
4、 大 学 时 期 有 生病 的 时 候 吗 ? RELARG? 你 还 记得 当时 你 心里 是 怎么 想 
的 吗 ? 
5、 假 设 有 小 组 任务 ， 队 友 进 度 很 慢 但 有 很 充分 的 个 人 理由 ， 你 会 对 他 产生 怎样 
的 态度 ? iE: 是 否认 可 团队 成 员 因 个 人 原因 使 集体 目标 受阻 (改变 则 更 看 重 集体 
目标 ) 
6、 在 宿舍 关系 中 ， 你 觉得 最 难以 忍受 的 行为 是 什么 ? 可 以 是 真实 的 ， 也 可 以 是 
想象 的 。 你 会 愿意 为 了 表面 上 的 宿舍 友好 而 容 驴 吗 ? 
7、 校 园 封 闭 管理 对 你 最 大 的 改变 是 什么 ? 和 同学 的 关系 发 生 了 怎样 的 变化 ? 
8、 你 觉得 相 比 于 初 高 中 , 你 上 大 学 后 接触 信息 的 渠道 有 变化 吗 ? 能 否 详 细 说 说 ? 


附件 四 访谈 内 容 逐 字 稿 (P) 


学 生 1: 


RAF: 23/ 研 一 / 女 / 担 任 过 学 生 干 部 /高 中 不 住 校 

访谈 员 : 好 的 ,我们 开始 。 在 进入 大 学 之 后 是 独处 的 时 间 多 ,还 是 和 集体 相处 的 
时 间 比 较 多 ? 

受 访 者 : 我 觉得 是 独处 的 时 间 会 比较 多 。 

访谈 员 : 你 为 什么 不 试 着 去 和 更 多 人 接触 ， 即 和 集体 去 接触 呢 ? 

受 访 者 : 我 觉得 是 因为 环境 的 原因 ， 因 为 到 了 大 学 之 后 ， 各 种 社团 活动 ， 包 括 学 
生活 动 都 会 很 多 ， 大 家 在 一 起 的 时 间 会 很 少 ， 就 没有 那么 和 谐 和 一 致 ， 所 以 说 各 
自 干 各 自 的 事情 会 比较 多 一 点 。 

访谈 员 : 好 的 ， 下 个 问题 。 你 觉得 大 学 时 候 的 班级 和 初 、 高 中 的 时 候 的 班级 有 什 
么 不 同 呢 ? 

受 访 者 : 我 觉得 初 高 中 的 时 候 ， 大 家 班级 集体 的 概念 和 意识 会 比较 强 ， 大 家 不 管 
是 学 习 还 是 生活 都 会 在 一 起 , 因为 目标 比较 一 致 也 比较 同步 , 但 是 到 了 大 学 的 时 
候 ， 大 家 各 自 的 活动 会 比较 多 ， 然 后 所 以 说 集体 意识 会 没有 那么 的 强 。 

访谈 员 :好 的 ,下 一 个 问题 , 你 可 以 列举 一 下 大 学 和 中 学 时 期 遇 到 的 一 个 困难 吗 ? 
受 访 者 : 大 学 时 期 的 学 习 会 更 加 复杂 化 ,不同 于 中 学 ， 只 是 学 好 你 的 书本 知识 就 
行 。 大 学 的 时 候 会 有 许多 课外 活动 或 是 实践 活动 ， 或 者 是 考 各 种 各 样 的 证 书 ， 我 
觉得 这 种 多 样 的 学 习 方式 ， 对 于 刚 进 大 学 的 时 候 ， 是 比较 困难 地 去 适应 好 的 。 

HRA: 你 在 遭遇 这 种 比较 困难 的 学 习 方式 时 ， 会 倾向 于 向 谁 寻求 帮助 呢 ? 

受 访 者 : 我 觉得 进入 大 学 之 后 ， 如 果 说 遇 到 困难 ， 更 多 的 是 先 自己 去 解决 问题 ， 
比如 说 因为 通过 网 络 也 比较 方便 ， 我 可 以 通过 网 络 去 自己 搜集 资料 去 解决 问题 ， 
如 果 还 不 能 解决 的 话 ， 大 部 分 情况 下 会 先 向 同学 求助 ， 然 后 同学 解决 不 了 的 话 ， 
就 会 再 向 老师 求助 。 

访谈 员 : 请 你 回忆 一 下 在 大 学 的 时 候 有 生病 过 吗 ? 当 时 是 怎么 痉 念 的 呢 ? 

受 访 者 : 生 过 病 呀 ,大 学 生病 可 能 更 多 的 就 是 感冒 发 烧 这 样 的 小 病 ， 然 后 大 部 分 
情况 下 都 是 会 有 使 友 或 者 说 是 朋友 去 陪同 ， 一 起 去 校医 院 这 样 。 

访谈 员 : 当下 你 心里 的 想法 是 什么 ? 

受 访 者 : 就 是 有 人 陪 你 一 起 看 病 ， 比 较 感 动 和 有 安全 感 。 

DRA: 0K。 下 一 个 问题 ,假设 现在 有 一 个 小 组 任务 ,你 的 一 个 队友 他 的 进度 很 
慢 ， 但 是 他 有 充分 的 个 人 理由 ， 你 会 对 他 这 种 状况 有 什么 想法 ， 有 什么 态度 ? 

受 访 者 : 我 觉得 既然 他 有 比较 充分 的 理由 ， 那 就 不 应 该 过 度 地 去 责备 他 。 然 后 在 
此 基础 之 上 尽 可 能 地 去 帮助 他 完成 任务 ， 然 后 去 催促 他 ， 因 为 毕竟 是 小 组 任务 ， 
所 以 说 必须 以 集体 为 先 ， 然 后 尽 可 能 地 去 一 起 完成 这 个 任务 。 

访谈 员 : 好 的 ,请问 在 你 和 室友 的 日 常 相处 中 ,你 最 难以 忍受 的 行为 是 什么 ? 这 
种 行为 也 可 以 是 真实 的 ， 就 是 你 经 历 过 的 ， 也 可 以 是 你 想象 出 来 的 。 

受 访 者 : 我 觉得 我 最 难以 妨 受 的 是 舍 友 的 人 品 问 题 ,， 因 为 大 家 在 一 起 生活 各 自 的 
习惯 都 不 一 样 ， 在 我 看 来 ,习惯 问题 可 以 相互 理解 一 下 ,但 是 如 果 说 舍 友 这 个 人 
的 人 品 本 身 出 了 问题 ， 感 觉 就 很 难 相处 下 去 。 

BRA: 哦 ， 那 你 觉得 大 多 数 的 行为 生活 习惯 上 的 行为 ， 你 是 觉得 可 以 容忍 可 以 
包容 的 ， 但 是 人 品 有 问题 的 话 就 难以 容忍 了 。 


IFA: 对 。 

BRA: 了 解 了 。 最 后 一 个 问题 ， 当 前 我 们 不 是 在 处 在 校园 封闭 管理 当中 嘛 ， 你 
觉得 这 个 东西 对 你 最 大 的 改变 或 者 说 影响 是 什么 呢 ? 

IIA: 我 觉得 可 以 分 两 个 方面 ， 有 好 的 一 面 也 有 不 好 的 一 面 。 好 的 方面 是 因为 
大 家 封闭 在 校园 内 ， 一 方面 可 以 花 更 多 时 间 去 学 习 去 反思 自己 ， 另 一 方面 就 是 增 
加 了 和 同学 相处 的 机 会 和 时 间 ， 我 觉得 以 上 是 比较 好 的 方面 。 但 是 不 好 的 一 面体 
现在 ,毕竟 大 学 生 应 该 去 与 更 多 的 外 界 和 社会 相 接触 , 然而 目前 被 封闭 在 校园 里 ， 
就 会 减少 这 种 接触 的 机 会 和 见识 。 

访谈 者 : 你 也 提 到 了 和 同学 相处 的 时 间 变 长 , 那么 你 觉得 你 们 的 关系 会 发 生 什么 
样 的 变化 呢 ? 

Liat: 发 生 什 么 样 的 变化 吗 ， 我 觉得 就 是 交流 更 多 ,沟通 更 多 ,可 能 感情 就 会 
更 加 深 。 

访谈 者 : 好 的 ， 谢 谢 你 的 回答 。 


学 生 2: 


RAF: 23/ 研 一 / 男 /未 曾 担任 过 学 生 干 部 /高 中 住 校 

访谈 员 : OK 我 们 开始 。 你 在 大 学 的 时 候 是 独处 的 时 间 比 较 多 ， 还 是 和 集体 相处 
的 时 间 比 较 多 ? 

受 访 者 : 对 比 集体 来 说 的 话 ， 我 是 独处 的 时 间 比 较 多 。 

访谈 员 : 那 你 和 集体 接触 得 比较 少 的 原因 是 什么 呢 ? 

受 访 者 : 也 不 是 说 和 集体 接触 得 比较 少 ， 有 些 东 西 要 分 场合 的 嘛 。 我 自己 独处 的 
时 候 ， 能 够 有 更 高 的 效率 ， 所 以 我 更 倾向 独处 。 

访谈 员 : 下 一 个 问题 ， 你 觉得 大 学 生 的 班级 和 中 学 的 班级 有 什么 不 同 呢 ? 

受 访 者 : 班级 吗 ， 从 教学 上 面 来 说 的 话 ， 其 实 是 没什么 大 的 不 同 。 有 一 个 最 明显 
的 不 同 之 处 就 是 , 高 中 的 时 候 我 们 上 课 都 是 在 同一 个 教室 里 面 ,大 学 的 话 按 根 据 
不 同 的 课 ， 我 们 会 被 分 配 在 不 同 的 地 方 上 课 。 

访谈 员 : 你 觉得 这 种 在 不 同 的 地 方 上 课 的 变化 对 你 有 影响 吗 ? 

受 访 者 : 有 影响 的 。 我 们 高 中 的 时 候 ， 从 早上 一 到 教室 以 后 就 一 直到 放学 ， 一 天 
的 活动 范围 都 在 那里 ,但 在 大 学 的 时 候 ， 上 一 节 课 要 从 宿舍 走 到 教室 , 这 么 远 的 
距离 ， 就 让 我 感到 很 苦恼 。 

访谈 员 : 好 的 ， 了 解 了 。 你 可 以 讲 一 讲 你 在 大 学 和 中 学 时 期 遇 到 的 一 个 困难 吗 ? 
受 访 者 : AWG, 我 曾经 陷入 一 个 选择 的 困难 ,持续 了 有 那么 几 个 月 ， 我 大 三 
的 时 候 决 定 考研 ,我 那 时 候 还 有 女 朋 友 , 但 是 我 跟 她 的 关系 就 变 得 越 来 越 不 好 了 。 
于 是 我 陷入 了 一 个 很 困难 的 境地 , 是 应 该 继续 跟 她 这 样 下 去 , 还 是 分 手 后 好 好 学 
习 呢 。 我 如 果 继 续 跟 她 维持 下 去 的 话 ， 可 能 我 们 的 关系 也 有 很 难 会 变 回 最 初 的 样 
子 ， 而 且 也 会 对 学 习 有 一 点 影响 。 所 以 在 僵持 了 几 个 月 后 ， 我 终于 选择 了 分 手 ， 
自己 认真 学 习 。 

访谈 员 : 那 你 当时 有 没有 向 别人 寻求 帮助 ， 还 是 整个 过 程 都 是 自己 决定 的 ? 

受 访 者 : 整个 过 程 我 都 是 自己 决定 ， 还 有 就 是 跟 她 的 意见 相 协 调 。 

HRA: 大 学 的 时 候 有 生病 过 吗 ? 当时 是 怎么 痉 念 的 呢 ? 

受 访 者 : 有 。 我 记得 比较 清楚 的 有 一 年 的 年 末 , 我 发 烧 了 ,连续 好 几 天 没有 退烧 ， 
那 时 候 是 比较 痛苦 的 ， 我 也 没有 去 医院 。 后 来 撑 不 下 到 医院 的 时 候 ， 医 生 看 到 我 
在 排队 看 病 , 就 赶 我 回去 , 他 说 发 烧 的 话 在 校医 院 看 就 行 了 , 干 嘛 要 跑 到 这 里 来 。 


BEA: 那 你 当时 是 自己 过 去 的 吗 ? FASS? 

Sige: 当时 没有 人 陪同 ， 后来， 我 好 几 天 还 是 没 退烧 ， 于 是 认识 到 问题 的 严重 
性 ， 才 找到 同学 说 明 情 况 ， 然 后 有 一 个 女 同 学 愿意 陪 我 去 外 面 的 医院 。 最 终 连 续 
的 去 了 好 几 次 进行 医治 ， 这 样 才 好 的 。 

访谈 员 : OK， 下 一 个 问题 。 如 果 说 现在 有 一 个 小 组 任务 ， 你 其 中 一 个 队友 他 的 进 
度 很 慢 ， 但 是 他 有 充分 的 个 人 理由 ， 你 会 对 他 的 这 种 状况 产生 什么 样 的 态度 呢 ? 
受 访 者 : 小 组 任务 的 前 提 下 他 进度 很 慢 ， 但 他 是 有 理由 的 ， 是 个 人 的 理由 ， 我 觉 
得 由 于 他 个 人 原因 而 拖累 到 小 组 的 进度 的 话 ， 如果 他 在 后 面 可 以 弥补 上 ， 我 觉得 
我 是 可 以 谅解 的 , 但 是 如 果 他 的 个 人 原因 时 致 他 整个 过 程 都 没有 发 挥 到 他 应 有 的 
作用 的 话 ， 不 符合 我 们 的 集体 主义 的 氛围 ， 拖 了 集体 的 后 腿 。 

DRA: 好 的 ， 我们 再 谈 谈 宿舍 关系 吧 ， 你 觉得 和 室友 的 相处 中 ,你 最 难以 忍受 
对 方 什 么 行为 ? 这 个 行为 可 以 是 你 已 经 经 历 过 的 ， 也 可 能 是 你 想象 的 。 
CIA: 我 认为 宿舍 是 一 个 小 集体 , 大 家 一 起 住 的 话 , 环境 是 要 大 家 一 起 维护 的 ， 
比如 说 环境 卫生 ， 还 有 一 些 公 用 的 地 方 ， 不 应 该 长 时 间 摆 放 自 己 的 物品 。 

访谈 员 : 你 是 比较 注重 个 人 隐私 ， 或 者 说 你 有 洁 瘤 吗 ? 

受 访 者 : 也 不 是 ， 我 认为 这 些 都 是 最 基本 的 东西 。 

RA: 一 旦 有 人 和 触 碰 了 你 这 个 底线 的 话 ， 你 会 为 了 大 家 的 和 谐 而 容忍 吗 ? 

受 访 者 : 我 会 主动 向 他 提出 ， 希 望 得 到 他 积极 的 反馈 。 

访谈 员 : 近期 我 们 在 处 于 校园 封闭 管理 当中 ,你 觉得 校园 封闭 管理 给 你 带 来 的 最 
大 的 改变 是 什么 呢 ? 

受 访 者 : 因为 被 限制 在 校园 内 出 不 去 外 面 ， 我 们 就 可 以 花 更 多 的 时 间 在 学 校 里 面 
镍 ， 可 以 让 我 们 更 快 地 熟悉 校园 的 环境 ， 比 如 各 个 楼 的 地 理 位 置 等 等 ， 但 是 呢 ， 
缺点 就 是 ， 我 觉得 个 别 学 生 处 于 这 种 管理 下 ， 他 总 会 想 办 法 出 去 ， 试 图 去 摆脱 束 
4. 

访谈 员 : 好 的 ， 了 解 了 。 那 么 对 你 的 人 际 有 什么 影响 吗 ? 比如 和 同班 同学 、 舍 友 
或 者 师兄 师姐 的 关系 有 什么 影响 吗 ? 

受 访 者 : 这 方面 基本 上 是 没什么 影响 的 

访谈 员 : 好 的 ， 谢 谢 你 的 耐心 回答 。 


学 生 3: 


李 同 学 : 22/ 研 一 / 男 /未 曾 担任 学 生 干 部 /高 中 住 校 

访谈 员 : 我 们 开始 了 。 进 入 大 学 之 后 ， 你 是 独处 的 时 间 多 ， 还 是 集体 相处 的 时 间 
比较 多 呢 ? 

受 访 者 : 我 认为 我 大 二 之 前 是 集体 相处 时 间 多 ， 后 半 段 因为 要 考研 ， 学 习 的 话 就 
独处 的 时 间 更 多 了 。 

访谈 员 : 哦 ， 了 解 了 。 那 你 觉得 大 学 的 时 候 的 班级 和 我 们 初 、 高 中 的 时 候 的 班级 
有 什么 不 同 呢 ? 

受 访 者 : 大 学 的 话 ， 首 先 人 数 方面 ， 比 较 少 。 其 次 就 是 各 个 同学 之 间 的 认识 程度 
没有 那么 高 ， 就 比如 我 们 通过 微 信 群 里 面 加 的 同学 ， 并 不 训 悉 ,会 出 现 外 魏 和 人 
匹配 不 一 致 的 状况 。 

访谈 员 : 那么 你 觉得 这 样 的 不 同 之 处 会 对 你 造成 什么 影响 吗 ? 

受 访 者 : 给 我 带 来 的 影响 的 话 ， 可 能 会 有 好 的 也 有 不 好 的 ， 好 的 话 就 是 说 必须 要 
主动 认识 一 些 同学 ， 如 果 是 自己 被 动 的 话 ， 就 不 能 够 认识 到 比较 多 的 大 学 同学 。 


访谈 员 : 请 你 列举 一 下 你 大 学 和 中 学 时 期 碰 到 的 一 个 困难 。 

受 访 者 : 困难 的 话 有 很 多 , 最 让 我 印象 深刻 的 一 个 困难 就 是 宿舍 里 面 会 发 生 一 些 
矛盾 。 有 时 候 会 因为 一 些小 事 ， 舍 友之 间 就 会 发 生 争 吵 ， 然 后 产生 矛盾 ， 这 时 候 
我 就 会 非常 的 烦恼 。 比 如 我 晚上 习惯 早 睡 ， 因 为 早 睡 我 想 要 关 灯 ， 而 另外 一 个 合 
友 他 就 会 反对 ， 这 时 候 就 会 发 生 和 争吵 ， 然 后 争吵 过 后 ， 双 方 因为 意见 不 合 就 会 产 
生冷 战 。 然 后 这 时 候 需 要 一 段 时 间 的 沉淀 去 解决 , 或 者 通过 其 他 舍 友 来 协调 这 种 
状况 。 

RA: 你 回答 得 真 的 很 清楚 。 接 下 来 请 你 回忆 一 下 ， 你 大 学 的 时 候 有 生病 的 时 
候 吗 ? 

受 访 者 : 生病 肯定 会 有 的 ， 生 老病 死 很 正常 。 

访谈 员 : 那 你 当时 是 怎么 痉 念 的 ? 

we: 看 医生 。 

访谈 员 : 那 你 是 完全 依靠 自己 去 医院 的 吗 ? 

受 访 者 : 如 果 是 自己 是 感冒 的 话 ， 自 己 去 看 医生 休息 一 下 就 好 了 ， 如 果 是 碰 到 了 
生病 发 烧 ， 需 要 身 在 床上 休息 ， 这 个 时 候 就 要 依靠 舍 友 ， 还 有 自己 最 好 的 朋友 ， 
需要 他 们 给 自己 带 一 些 粥 之 类 的 东西 给 自己 , 这 个 时 候 就 很 考验 朋友 之 间 的 互相 
关照 了 。 

访谈 员 : 你 生病 的 时 候 心里 在 想 人 什么， 你 还 记得 吗 ? 

受 访 者 : 心里 码 肯定 非常 难受 , 但 是 也 会 有 反面 的 东西 ， 想 着 说 可 以 不 用 去 上 课 
了 ， 这 个 时 候 考 验 了 朋友 之 间 那 种 真 执 的 感情 ， 是 否 愿 意 互相 帮助 。 

访谈 员 : 好 的 ， 了 解 了 。 如 果 说 现在 这 边 有 个 小 组 的 任务 ， 你 其 中 一 个 队友 因为 
个 人 的 理由 ， 他 的 进度 很 慢 ， 但 他 这 个 个 人 理由 是 很 充分 的 ， 你 会 对 他 这 种 行为 
产生 什么 样 的 态度 呢 ? 

SIA: 我 大 概 理解 你 的 意思 , 这 个 时 候 也 没有 办 法 , 因为 公 一 个 团队 要 共 进 退 ， 
这 时 候 因 为 他 自己 的 个 人 理由 而 导致 进度 慢 , 我 们 这 个 团队 就 要 去 拉 他 一 把 , 要 
分 担 ， 把 他 的 一 些 任务 放 到 自己 的 这 边 承担 ， 然 后 去 尽量 地 把 进度 给 拉 回 来 。 
BRA: 下 一 个 问题 就 是 你 之 前 也 有 提 到 的 宿舍 关系 ,你 觉得 在 和 室友 的 相处 当 
中 最 难以 忍受 的 就 是 他 们 的 行为 是 什么 呢 ? 可 以 是 真实 的 ,也 可 以 是 你 自己 想象 
的 。 

受 访 者 : 因为 我 自己 本 身 是 很 注重 睡眠 质量 的 ， 所 以 我 觉得 我 最 不 能 忍受 就 是 有 
人 在 11:30 之 后 还 开 着 灯 大 声 说 话 ， 打 扰 别 人 休息 。 

访谈 员 : 如 果 出 现 了 这 种 状况 的 话 , 你 会 为 了 大 家 的 和 谐 去 选择 容忍 吗 ? 还 是 有 
什么 行动 呢 ? 

LIBR: 这 个 一 次 半 次 的 话 是 可 以 的 ， 事 不 过 三 ， 如 果 他 还 是 这 样 的 话 ， 我 肯定 
是 让 他 熄灯 。 

访谈 员 : 其 实 买 个 台灯 可 以 解决 。 

Cae: 对 ， 床 帘 也 可 以 。 

访谈 员 : 最 近 我 们 不 是 处 于 校园 封闭 管理 嘛 ,你 觉得 校园 封闭 管理 对 你 有 比较 大 
的 改变 吗 ? 

受 访 者 : 封闭 管理 。 首 先 它 是 疫情 之 下 对 我 们 的 一 种 为 了 我 们 学 生 以 及 以 大 局 着 
想 的 措施 ， 大 方向 是 好 的 ， 但 是 要 采取 更 多 人 性 化 的 措施 。 比 如 我 们 有 很 必要 的 
出 校 状 况 的 话 ， 这 个 时 候 就 要 简化 一 些 出 入 校 的 措施 。 还 有 的 话 ， 我 觉得 对 我 最 
大 的 一 个 影响 就 是 ， 我 想 出 去 买 一 些 东 西 ， 校 内 不 能 够 买 到 的 ， 比 较 麻 烦 ， 要 通 
过 快递 来 解决 ， 这 时 候 时 间 上 是 增加 的 ， 效 率 也 降低 了 。 


访谈 员 : 那 你 觉得 校园 封闭 管理 对 你 的 人 际 有 什么 影响 吗 ? 和 同学 和 室友 的 关系 
有 什么 改变 吗 ? 

Lee: 因为 是 新 生 嘛 ,一 开始 我 们 互相 都 不 认识 ， 开 学 之 后 可 能 会 想 着 说 出 去 
外 面 玩 ， 一 起 增进 一 下 友谊 ， 这 时 候 这 个 东西 就 比较 难 实现 。 

访谈 员 : 好 的 ， 谢 谢 你 的 耐心 回答 。 

受 访 者 : 不 客气 。 


Šk 


学 生 4: 


传 同 学 : 22/ 研 一 / 女 / 未 曾 担 任 学 生 干 部 /高 中 住 校 

访谈 员 : OK 我 们 开始 。 请 问 你 进入 大 学 之 后 独处 的 时 间 多 ， 还 是 集体 相处 的 时 
间 多 呢 ? 

受 访 者 : 我 觉得 是 独处 的 时 间 多 一 点 。 

访谈 员 : 那 你 为 什么 不 尝试 着 和 更 多 的 人 接触 呢 ? 

受 访 者 : 我 也 有 跟 更 多 的 人 接触 ， 我 平时 都 跟 舍 友 接 触 得 比较 多 ,但 是 我 觉得 大 
家 各 自 有 各 自 的 生活 ， 然 后 各 自 的 目标 不 一 样 。 

访谈 员 : 好 ， 知 道 了 。 你 觉得 大 学 的 班级 和 中 学 的 班级 有 什么 不 同 呢 ? 

受 访 者 : 我 觉得 我 本 科 的 班级 我 觉得 还 是 变 随和 的 , 就 是 觉得 大 家 都 还 变 好 相处 
的 。 然 后 我 觉得 他 们 的 不 同 之 处 就 在 于 同学 间 的 联系 性 没有 像 之 前 高 中 的 时 候 那 
么 强 了 ， 因 为 高 中 的 时 候 大 家 都 是 在 一 个 班级 里 , 基本 上 每 天 的 生活 都 在 这 个 班 
级 里 ， 相 处 的 时 间 相 对 来 说 比 本 科 的 时 候 要 多 很 多 。 

访谈 员 : 你 觉得 这 种 相处 的 时 间 不 如 初 高 中 的 相处 时 间 的 相处 模式 对 你 造成 了 什 
么 影响 呢 ? 

受 访 者 : 我 自己 变 喜 欢 这 样 的 方式 的 ， 因 为 大 家 都 有 自己 想 做 的 事情 ,没有 必要 
非 要 有 联系 那么 强 , 如 果 你 有 什么 需要 或 者 比较 玩 得 好 的 同学 ,你 可 以 自己 有 更 
多 的 时 间 可 以 跟 他 相处 ， 我 觉得 还 是 变 好 的 。 

BRA: 好 的 ， 下 一 个 问题 ， 你 能 列举 一 下 你 大 学 和 中 学 时 期 ， 遇 到 的 困难 吗 。 
受 访 者 : 我 比较 容易 受到 学 习 散 漫 的 人 的 影响 ， 进 而 自己 也 不 好 好 学 习 了 。 
访谈 员 : 你 受到 他 们 影响 之 后 懈 急 学 习 的 时 候 ， 会 倾向 于 向 谁 寻求 帮助 ， 从 而 使 
自己 的 学 习 回 到 正轨 呢 ? 

受 访 者 : 倾向 于 向 谁 寻找 帮助 嘛 ， 我 一 般 都 会 自我 调节 ， 从 而 达到 解决 问题 的 目 
的 。 

访谈 员 : 好 的 ， 我 大 概 了 解 了 。 请 你 回忆 一 下 在 本 科 期 间 有 生病 的 时 候 吗 ? 是 怎 
么 好 的 呢 ? 你 还 记得 当时 心里 怎么 想 的 吗 ? 

受 访 者 : 生病 的 话 ， 我 倒是 没 生 过 什么 大 病 ， 顶 多 就 感冒 一 下 ， 喝 个 感冒 药 就 好 
pan 

访谈 员 : 那 你 是 自己 去 买 药 吗 ? 

受 访 者 : 不 是 ， 是 室友 的 帮助 。 室 友 们 在 知道 我 感冒 之 后 ， 她 们 也 会 给 我 提供 一 
定 的 ， 比 如 说 感冒 冲剂 什么 的 ， 也 会 关心 我 之 类 的 。 

访谈 员 : 接 下 来 问 你 一 个 假设 性 的 问题 ， 如 果 有 一 个 小 组 任务 ， 你 其 中 的 一 个 队 
友 他 进度 很 慢 , 但 他 却 有 充分 的 个 人 理由 为 他 的 进度 慢 做 解释 ， 你 会 对 他 这 种 行 
为 产生 什么 样 的 态度 呢 ? 

受 访 者 : 首先 针对 他 充分 的 个 人 理由 ， 我 觉得 我 需要 知道 他 这 个 理由 是 真 的 还 是 
假 的 ,如 果 是 真 的 我 觉得 还 是 能 够 理解 的 , 毕竟 每 个 人 不 一 定 都 是 完全 有 时 间 的 ， 


每 个 人 也 都 有 自己 的 隐私 , 我 们 也 不 知道 别人 发 生 了 什么 样 的 事情 , 我 们 也 不 大 
可 能 知道 人 家 是 否 发 生 很 重大 的 事情 ， 总 之 我 觉得 我 还 是 抱 着 一 个 理解 的 态度 ， 
因为 我 觉得 他 的 这 种 事情 ， 我 们 每 个 人 都 可 能 会 碰 上 。 

BRA: 了 解 了 。 请 问 在 宿舍 的 关系 当中 ， 你 最 难以 忍受 的 行为 是 什么 ? TAR 
谈 你 遇 到 过 的 ， 也 可 以 是 你 想象 的 你 觉得 你 最 难以 丸 受 的 。 

受 访 者 : 我 觉得 我 最 难以 忍受 的 就 是 晚上 大 家 都 准备 睡觉 的 时 候 , 还 有 室友 在 打 
游戏 ,， 跟 她 说 了 要 戴 卫 机， 她 还 是 不 听 ， 而且 他 你 告诉 她 戴 耳 机 的 时 候 ， 她 给 你 
回应 的 态度 是 一 种 很 拒绝 的 态度 ， 很 不 好 的 态度 ， 很 不 好 的 语气 。 

HRA: 如 果 这 件 事 真 的 发 生 了 ， 你 会 为 了 大 家 表面 上 的 和 谐 而 选择 容忍 吗 ? 
受 访 者 : 我 会 说 一 下 她 ， 如 果 她 没有 改 的 话 ， 我 也 不 会 采取 进一步 的 行动 。 
TRA: 所 以 还 是 会 选择 容忍 吗 ? 

受 访 者 : 是 的 。 

访谈 员 : 了 解 了 。 近 期 我 们 不 是 正 处 于 校园 封闭 管理 当中 嘛 ,你 觉得 校园 封闭 管 
理 给 你 带 来 的 最 大 的 改变 是 什么 呢 ? 思考 一 下 。 

受 访 者 : 我 觉得 其 实 对 我 的 影响 没有 特别 的 大 ， 可 能 就 是 朋友 想 出 去 聚会 或 者 去 
其 他 娱乐 性 的 场所 的 时 间 少 一 点 ， 还 有 就 是 会 比较 多 的 点 外 卖 了 。 

访谈 员 : 好 勒 。 那 你 觉得 封闭 管理 下 ， 你 和 同学 或 者 室友 之 间 的 关系 有 变化 吗 ? 
受 访 者 : 我 觉得 其 实 差距 不 会 很 大 , 因为 在 学 校 里 头 , 并 不 是 说 每 天 都 会 出 去 的 ， 
然后 出 去 的 时 间 也 不 会 很 长 ， 大 多 数 的 时 间 还 是 在 学 校 里 头 待 着 ， 我 觉得 差距 就 
是 出 去 的 那 点 时 间 ， 并 不 会 对 我 的 人 际 关 系 产 生 一 定 的 影响 

访谈 员 : 好 的 ， 知 道 了 。 谢 谢 你 的 回答 。 

受 访 者 : 不 客气 。 


附件 五 动态 自我 构 念 访谈 开放 式 编码 (节选 ) 


学 生 1 (20Y-F-01) 编码 者 MN: 
1 访谈 员 : 好 的 ， 我 们 开始 。 在 进入 大 学 之 后 是 独处 的 时 间 多 ， 还 是 和 集体 相处 


2 的 时 间 比 较 多 ? 
3 受 访 者 : 我 觉得 是 独处 的 时 间 会 比较 多 。 (独立 我 一 表现 形式 -独立 生活 ) 
4 访谈 员 : 你 为 什么 不 试 着 去 和 更 多 人 接触 ， 即 和 集体 去 接触 呢 ? 


5 受 访 者 : 我 觉得 是 因为 环境 的 原因 ， 因 为 到 了 大 学 之 后 ， 各 种 社团 活动 ， 包 括 


ID 


6 生活 动 都 会 很 多 ， 大 家 在 一 起 的 时 间 会 很 少 ， 就 没有 那么 和 谐 和 一 致 ， 所 以 说 
A 


7 自 干 各 自 的 事情 会 比较 多 一 点 。 【独立 我 一 产生 原因 -学 校生 活 改 变 ) 


8 访谈 员 : 好 的 ， 下 个 问题 。 你 觉得 大 学 时 候 的 班级 和 初 、 高 中 的 时 候 的 班级 有 
什 


么 不 同 呢 ? 


10 受 访 者 : 我 觉得 初 高 中 的 时 候 ， 大 家 班级 集体 的 概念 和 意识 会 比较 强 ， 大 家 
pa 


11 管 是 学 习 还 是 生活 都 会 在 一 起 ， 因 为 目标 比较 一 臻 也 比较 同步 ， 但 是 到 了 大 
学 


12 的 时 候 ， 大 家 各 自 的 活动 会 比较 多 ， 然 后 所 以 说 集体 意识 会 没有 那么 的 强 。 
13 〈 独 立 我 -产生 原因 一 自由 度 增 加 ) 
14 访谈 员 : 好 下 一 个 问题 , 你 可 以 列举 一 下 大 学 和 中 学 时 期 遇 到 的 一 个 困难 吗 ? 


15 受 访 者 : 大 学 时 期 的 学 习 会 更 加 复杂 化 ， 不 同 于 中 学 ， 只 是 学 好 你 的 书本 知 


TA 
16 就 行 。 大 学 的 时 候 会 有 许多 课外 活动 或 是 实践 活动 ， 或 者 是 考 各 种 各 样 的 证 


17 书 ， 我 觉得 这 种 多 样 的 学 习 方 式 ， 对 于 刚 进 大 学 的 时 候 ， 是 比较 困难 地 去 适 


18 好 的 。 


19 访谈 员 : 你 在 遭遇 这 种 比较 困难 的 学 习 方 式 时 ， 会 倾向 于 向 谁 寻求 帮助 呢 ? 
20 受 访 者 : 我 觉得 进入 大 学 之 后 ， 如 果 说 遇 到 困难 ， 更 多 的 是 先 自己 去 解决 问 


21 题 ， 比 如 说 因为 通过 网 络 也 比较 方便 ， 我 可 以 通过 网 络 去 自己 搜集 资料 去 解 
决 


22 问题 〈 独 立 我 -表现 形式 -自己 解决 问题 ) ， 如 果 还 不 能 解决 的 话 ， 大 部 分 情 
况 


23 下 会 先 向 同学 求助 ， 然 后 同学 解决 不 了 的 话 ， 就 会 再 向 老师 求助 。 ( 互 依 我- 
24 表现 形式 -寻求 帮助 ) 
25 访谈 员 : 请 你 回忆 一 下 在 大 学 的 时 候 有 生病 过 吗 ? SUE Lab fe EO 


26 受 访 者 : 生 过 病 呀 ， 大 学 生病 可 能 更 多 的 就 是 感冒 发 烧 这 样 的 小 病 ， 然 后 大 
部 


27 分 情况 下 都 是 会 有 含 友 或 者 说 是 朋友 去 陪同 ， 一 起 去 校医 院 这 样 。〈 互 依 我 - 
R 


28 现形 式 -寻求 帮助 ) 
29 访谈 员 : 当下 你 心里 的 想法 是 什么 ? 


30 受 访 者 : 就 是 有 人 陪 你 一 起 看 病 ， 比 较 感 动 和 有 安全 感 。 【〔 互 依 我 -表现 形 
xe 


31 寻求 帮助 ) 


32 访谈 员 : 0K。 下 一 个 问题 ， 假 设 现在 有 一 个 小 组 任务 ， 你 的 一 个 队友 他 的 进 


33 很 慢 ， 但 是 他 有 充分 的 个 人 理由 ， 你 会 对 他 这 种 状况 有 什么 想法 ， 有 什么 态 


34 Š? 

35 受 访 者 : 我 觉得 既然 他 有 比较 充分 的 理由 ， 那 就 不 应 该 过 度 地 去 责备 他 。 然 
后 

36 在 此 基础 之 上 尽 可 能 地 去 帮助 他 完成 任务 ， 然 后 去 众 促 他 ， 因 为 毕竟 是 小 组 
任 


37 务 ， 所 以 说 必须 以 集体 为 先 ， 然 后 尽 可 能 地 去 一 起 完成 这 个 任务 。 (独立 我 - 
38 表现 形式 -支持 个 人 立场 ) 


39 访谈 员 : 好 的 , 请 问 在 你 和 室友 的 日 常 相处 中 , 你 最 难以 忍受 的 行为 是 什么 ? 


40 这 种 行为 也 可 以 是 真实 的 ， 就 是 你 经 历 过 的 ， 也 可 以 是 你 想象 出 来 的 。 


41 受 访 者 : 我 觉得 我 最 难以 忍受 的 是 舍 友 的 人 品 问题 ， 因 为 大 家 在 一 起 生活 各 
自 


42 的 习惯 都 不 一 样 ， 在 我 看 来 ， 习 惯 问题 可 以 相互 理解 一 下 ， 但 是 如 果 说 舍 友 


这 


43 个 人 的 人 品 本 身 出 了 问题 ， 感 觉 就 很 难 相处 下 去 。 (独立 我 -表现 形式 -与 人 
a 


44 和 ) 


45 访谈 员 : 哦 ， 那 你 觉得 大 多 数 的 行为 生活 习惯 上 的 行为 ， 你 是 觉得 可 以 容 肪 
可 


46 以 包容 的 ， 但 是 人 品 有 问题 的 话 就 难以 容 念 了。 
47 Sige: 7 


48 访谈 员 : 了 解 了 。 最 后 一 个 问题 ， 当 前 我 们 不 是 在 处 在 校园 封闭 管理 当中 嘛 ， 
49 你 觉得 这 个 东西 对 你 最 大 的 改变 或 者 说 影响 是 什么 呢 ? 


50 ZIA: 我 觉得 可 以 分 两 个 方面 ， 有 好 的 一 面 也 有 不 好 的 一 面 。 好 的 方面 是 
因 


51 为 大 家 封闭 在 校园 内 ， 一 方面 可 以 花 更 多 时 间 去 学 习 去 反思 自己 ， 男 一 方面 
就 


52 是 增加 了 和 同学 相处 的 机 会 和 时 间 ， 我 觉得 以 上 是 比较 好 的 方面 。 但 是 不 好 
的 


53 一 面体 现在 ， 毕 竟 大 学 生 应 该 去 与 更 多 的 外 界 和 社会 相 接触 ， 然 而 目前 被 封 
闭 


54 在 校园 里 ， 就 会 减少 这 种 接触 的 机 会 和 见识 。 《 互 依 我 -表现 形式 -良好 人 际 
X 


55 f) 


56 访谈 者 : 你 也 提 到 了 和 同学 相处 的 时 间 变 长 ， 那 么 你 觉得 你 们 的 关系 会 发 生 
什 


么 样 的 变化 呢 ? 


58 X id: 发 生 什 么 样 的 变化 吗 ， 我 觉得 就 是 交流 更 多 ， 沟 通 更 多 ， 可 能 感情 
就 


59 会 更 加 深 。 《〈 互 依 我 -表现 形式 -良好 人 际 关 系 ) 


60 访谈 者 : 好 的 ， 谢 谢 你 的 回答 。 


学 生 2 (20Y-M-02) ”编码 者 HYY: 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


访谈 员 : OK 我 们 开始 。 你 在 大 学 的 时 候 是 独处 的 时 间 比 较 多 ,还 是 和 集体 相 
处 


的 时 间 比 较 多 ? 


受 访 者 : 对 比 集体 来 说 的 话 ， 我 是 独处 的 时 间 比 较 多 。 (独立 我 -表现 形式 - 
独处 时 间 多 ) 


访谈 员 : 那 你 和 集体 接触 的 比较 少 的 原因 是 什么 呢 ? 


受 访 者 : 也 不 是 说 和 集体 接触 的 比较 少 ， 有 些 东西 要 分 场合 的 嘛 。 我 自己 独 
处 


的 时 候 ， 能 够 有 更 高 的 效率 《独立 我 -形成 原因 -独自 工作 效率 高 ) ， 所 以 我 
更 


倾向 独处 。 
访谈 员 : 下 一 个 问题 ， 你 党 得 大 学 生 的 班级 和 中 学 的 班级 有 什么 不 同 呢 ? 


受 访 者 : 班级 吗 ， 从 教学 上 面 来 说 的 话 ， 其 实 是 没什么 大 的 不 同 。 有 一 个 最 
明 


显 的 不 同 之 处 就 是 ， 高 中 的 时 候 我 们 上 课 都 是 在 同一 个 教室 里 面 ， 大 学 的 话 
m 


根据 不 同 的 课 ， 我 们 会 被 分 配 在 不 同 的 地 方 上 课 〈 独 立 我 -形成 原因 -高 中 到 
大 学 生活 班级 的 变化 ) 。 


访谈 员 : 你 觉得 这 种 在 不 同 的 地 方 上 课 的 变化 对 你 有 影响 吗 ? 
Lae: 有 影响 的 。 我 们 高 中 的 时 候 ， 从 早上 一 去 到 教室 以 后 就 一 直到 放学 ， 


一 天 的 活动 范围 都 在 那里 ， 但 在 大 学 的 时 候 ， 上 一 节 课 要 从 宿舍 走 到 教室 ， 


ix 
么 远 的 距离 ， 就 让 我 感到 很 苦恼 。 
访谈 员 : 好 的 ， 了 解 了 。 你 可 以 讲 一 讲 你 在 大 学 和 中 学 时 期 遇 到 的 一 个 困难 


吗 ? 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 烧 


29 


30 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


Sige: 困难 的 话 ， 我 曾经 陷入 一 个 选择 的 困难 ， 持 续 了 有 那么 几 个 月 ， 我 
大 


三 的 时 候 决 定 考 研 ， 我 那 时 候 还 有 女 朋友 ， 但 是 我 跟 她 的 关系 就 变 得 越 来 越 
不 
好 了 。 于 是 我 陷入 了 一 个 很 困难 的 境地 ， 是 应 该 继续 跟 她 这 样 下 去 ， 分 
+ 
后 好 好 学 习 呢 。 我 如 果 继 续 跟 她 维持 下 去 的 话 ， 可 能 我 们 的 关系 也 有 很 难 会 
gal 
回 最 初 的 样子 ， 而 且 也 会 对 学 习 有 一 点 影响 。 所 以 在 僵持 了 几 个 月 后 ， 我 终 
F 


选择 了 分 手 ， 自 己 认真 学 习 。 (独立 我 -形成 原因 -与 人 不 和 ) 

BRA: 那 你 当时 有 没有 向 别人 寻求 帮助 ， 还 是 整个 过 程 都 是 自己 决定 的 ? 
受 访 者 : 整个 过 程 我 都 是 自己 决定 ， 还 有 就 是 跟 她 的 意见 相 协调 。 
BRA: 大 学 的 时 候 有 生病 过 吗 ? 当时 是 怎么 疼 愈 的 呢 ? 


受 访 者 : 有 。 我 记得 比较 清楚 的 有 一 年 的 年 林 ， 我 发 烧 了 ， 连 续 好 几 天 没有 
iÉ 


， 那 时 候 是 比较 痛苦 的 ,我 也 没有 去 医院 。 后 来 撑 不 下 去 去 到 医院 的 时 候 ， 


医生 看 到 我 在 排队 看 病 ， 就 赶 我 回去 ， 他 说 发 烧 的 话 在 校医 院 看 就 行 了 ， 干 
"i 


要 跑 到 这 里 来 〈 独 立 我 -表现 形式 -独立 解决 问题 ) 。 
BRA: 那 你 当时 是 自己 过 去 的 吗 ? 有 人 陪 你 吗 ? 


受 访 者 : 当时 没有 人 险 同 ， 后 来 ， 我 好 几 天 还 是 没 退 烧 ， 于 是 认识 到 问题 的 
严 


重 性 ， 才 找到 同学 说 明 情 况 ， 然 后 有 一 个 女 同学 愿意 陪 我 去 外 面 的 医院 ( 互 
依 我 -表现 形式 -寻求 帮助 ) 。 


最 终 连续 的 去 了 好 几 次 进行 医治 ， 这 样 才 好 的 。 


BMRA: 0K， 下 一 个 问题 。 如 果 说 现在 有 一 个 小 组 任务 ， 你 其 中 一 个 队友 他 


进度 很 慢 ， 但 是 他 有 充分 的 个 人 理由 ， 你 会 对 他 的 这 种 状况 产生 什么 样 的 态 
度 


37 


38 


39 


40 


41 


42 


43 


44 


45 


46 


47 


48 


49 


50 


51 


52 


53 


54 


95 


呢 ? 


受 访 者 : 小 组 任务 的 前 提 下 他 进度 很 慢 ， 但 他 是 有 理由 的 ， 是 个 人 的 理由 ， 
我 


觉得 由 于 他 个 人 原因 而 拖累 到 小 组 的 进度 的 话 ， 如 果 他 在 后 面 可 以 弥补 上 
《独立 我 -表现 形式 -支持 个 人 立场 ) ， 


我 觉得 我 是 可 以 谅解 的 ， 但 是 如 果 他 的 个 人 原因 性 致 他 整个 过 程 都 没有 发 挥 
到 


他 应 有 的 作用 的 话 ， 不 符合 我 们 的 集体 主义 的 氛围 ， 拖 了 集体 的 后 腿 。 (Cm 
依 我 -表现 形式 -集体 为 先 ) 


BRA: 好 的 ， 我 们 再 谈 谈 窒 舍 关系 吧 ， 你 觉得 和 室友 的 相处 中 ， 你 最 难以 


受 对 方 什么 行为 ? 这 个 行为 可 以 是 你 已 经 经 历 过 的 ， 也 可 能 是 你 想象 的 。 
受 访 者 : 我 认为 宿舍 是 一 个 
护 


个 小 集体 ， 大 家 一 起 住 的 话 ， 环 境 是 要 大 家 一 起 维 
的 ， 比 如 说 环境 卫生 , 还 有 一 些 公用 的 地 方 , 不 应 该 长 时 间 摆 放 自 己 的 物品 。 
(独立 我 -表现 形式 -与 人 交往 ) 

访谈 员 : 你 是 比较 注重 个 人 隐私 ， 或 者 说 你 有 洁 兽 吗 ? 

受 访 者 : 也 不 是 ， 我 认为 这 些 都 是 最 基本 的 东西 。 

访谈 员 : 一 旦 有 人 触 碰 了 你 这 个 底线 的 话 ， 你 会 为 了 大 家 的 和 谐 而 容忍 吗 ? 
受 访 者 : 我 会 主动 向 他 提出 ， 和 希望 得 到 他 积极 的 反馈 。 


访谈 员 : 近期 我 们 在 处 于 校园 封闭 管理 当中 ， 你 觉得 校园 封闭 管理 给 你 带 来 
的 


最 大 的 改变 是 什么 呢 ? 


受 访 者 : 因为 被 限制 在 校园 内 出 不 去 外 面 ， 我 们 就 可 以 花 更 多 的 时 间 在 学 校 
里 
面 诞 ， 可 以 让 我 们 更 快 的 熟悉 校园 的 环境 ， 比 如 各 个 楼 的 地 理 位 置 等 等 ， 但 


2g 


A 


呢 ， 缺 点 就 是 ， 我 觉得 个 别 学 生 处 于 这 种 管理 下 ， 他 总 会 想 办 法 出 去 ， 试 图 
去 


摆脱 束缚 。 《独立 我 -需求 待 满足 -渴望 自由 ) 


56 员 : 好 的 ， 了 解 了 。 那 么 对 你 的 人 际 有 什么 影响 吗 ? 比如 和 同班 同学 、 


访谈 
4 
57 友 或 者 师兄 师姐 的 关系 有 什么 影响 吗 ? 
58 受 访 者 : 这 方面 基本 上 是 没什么 影响 的 


59 访谈 员 : 好 的 ， 谢 谢 你 的 耐心 回答 。 


学 生 3 (20Y-M-03) 编码 者 YPQ: 


1 访谈 员 : 我 们 开始 了 。 进 入 大 学 之 后 ， 你 是 独处 的 时 间 多 ， 还 是 集体 相处 的 时 
间 


2 比较 多 呢 ? 


3 受 访 者 : 我 认为 我 大 二 之 前 是 集体 相处 时 间 多 ， 后 半 段 因为 要 考研 ， 学 习 的 话 
就 


4 独处 的 时 间 更 多 了 。【 独 立 我 - 养 成 方式 -独立 学 习 】 


5 访谈 员 : 哦 ， 了 解 了 。 那 你 觉得 大 学 的 时 候 的 班级 和 我 们 初 、 高 中 的 时 候 的 班 
级 


6 有 什么 不 同 呢 ? 

ELE 大 学 的 话 ， 首 先 人 数 方面 ， 比 较 少 。 其 次 就 是 各 个 同学 之 间 的 认识 程 
8 没有 那么 高 ， 就 比如 我 们 通过 微 信和 群 里 面 加 的 同学 ， 并 不 熟悉 ， 会 出 现 外 貌 和 
人 

9 匹配 不 一 致 的 状况 。【 互 依 我 -下 降 - 社 交 陌 生 】 

10 访谈 员 : 那么 你 觉得 这 样 的 不 同 之 处 会 对 你 造成 什么 影响 吗 ? 


11 受 访 者 : 给 我 带 来 的 影响 的 话 ， 可 能 会 有 好 的 也 有 不 好 的 ， 好 的 话 就 是 说 必 
须 


12 要 主动 认识 一 些 同 学 ， 如 果 是 自己 被 动 的 话 ， 就 不 能 够 认识 到 比较 多 的 大 学 
同 


13 学 。 
14 访谈 员 : 请 你 列举 一 下 你 大 学 和 中 学 时 期 碰 到 的 一 个 困难 。 


15 受 访 者 : 困难 的 话 有 很 多 ， 最 让 我 印象 深刻 的 一 个 困难 就 是 宿舍 里 面 会 发 生 


Si 


16 些 矛 盾 。 有 时 候 会 因为 一 些小 事 ， 人 钨 友之 间 就 会 发 生 争吵 ， 然 后 产生 矛盾， 


这 


17 时 候 我 就 会 非常 的 烦恼 。 比 如 我 晚上 习惯 早 睡 ， 因 为 早 睡 我 想 要 关 灯 ， 而 男 
外 


18 一 个 钨 友 他 就 会 反对 ， 这 时 候 就 会 发 生 争吵， 然后 争吵 过 后 ， 双 方 因为 意见 
不 


19 合 就 会 产生 冷战 。 然 后 这 时 候 需 要 一 段 时 间 的 沉淀 去 解决 ， 或 者 通过 其 他 合 
友 


20 来 协调 这 种 状况 。【“【 互 依 我 ~ 下降- 室友 和 争执】 


21 访谈 员 : 你 回答 的 真 的 很 清楚 。 接 下 来 请 你 回忆 一 下 ， 你 大 学 的 时 候 有 生病 
的 


22 时 候 吗 ? 

23 受 访 者 : 生病 肯定 会 有 的 ， 生 老病 死 很 正常 
24 访谈 员 : 那 你 当时 是 怎么 痉 念 的 ? 

25 受 访 者 : 看 医生 。 

26 访谈 员 : 那 你 是 完全 依靠 自己 去 医院 的 吗 ? 


27 受 访 者 : 如 果 是 自己 是 感冒 的 话 ， 自 己 去 看 医生 休息 一 下 就 好 了 ， 如 果 是 碰 
到 


28 了 生病 发 烧 ， 需 要 躺 在 床上 休息 ， 这 个 时 候 就 要 依靠 舍 友 ， 还 有 自己 最 好 的 
朋 


29 友 ， 需 要 他 们 给 自己 带 一 些 粥 之 类 的 东西 给 自己 ， 这 个 时 候 就 很 考验 朋友 之 
间 


30 的 互相 关照 了 。【 互 依 我 -表现 形式 -朋友 关照 】 
31 访谈 员 : 你 生病 的 时 候 心 里 在 想 什 么 ， 你 还 记得 吗 ? 


32 X ib: 心里 码 肯定 非常 难受 ,但 是 也 会 有 反面 的 东西 ， 想 着 说 可 以 不 用 去 
上 


33 课 了 ， 这 个 时 候 考 验 了 朋友 之 间 那 种 真 玖 的 感情 ， 是 否 愿 意 互 相 帮 助 。【 互 
依 我 -表现 形式 -朋友 关照 】 


34 访谈 员 : 好 的 ， 了 解 了 。 如 果 说 现在 这 边 有 个 小 组 的 任务 ， 你 其 中 一 个 队友 


35 为 个 人 的 理由 ， 他 的 进度 很 慢 ， 但 他 这 个 个 人 理由 是 很 充分 的 ， 你 会 对 他 这 
种 


36 行为 产生 什么 样 的 态度 呢 ? 
37 受 访 者 : 我 大 概 理 解 你 的 意思 ， 这 个 时 候 也 没有 办 法 ， 因 为 一 个 团队 要 共 进 


38 退 ， 这 时 候 因 为 他 自己 的 个 人 理由 而 导致 进度 慢 ， 我 们 这 个 团队 就 要 去 拉 他 


— 


39 把 ， 要 分 担 ， 把 他 的 一 些 任务 放 到 自己 的 这 边 承担 ， 然 后 去 尽量 的 把 进度 给 
拉 


40 回来 。【 互 依 我 -表现 形式 - 互 帮 有 互助 】 


41 访谈 员 : 下 一 个 问题 就 是 你 之 前 也 有 提 到 的 特 舍 关系， 你 觉得 在 和 室友 的 相 
处 


42 当中 最 难以 忍受 的 就 是 他 们 的 行为 是 什么 呢 ? 可 以 是 真实 的 ， 也 可 以 是 你 自 
Č 


43 想象 的 。 


44 ZF: 因为 我 自己 本 身 是 很 注重 睡眠 质量 的 ， 所 以 我 觉得 我 最 不 能 忍受 就 
是 

45 有 人 在 11:30 之 后 还 开 着 灯 大 声 说 话 ， 打 扰 别 人 休息 【独立 我 -表现 形式 - 
重视 自我 需求 】 


46 访谈 员 : 如 果 出 现 了 这 种 状况 的 话 ， 你 会 为 了 大 家 的 和 谐 去 选择 容 肪 吗 ? 


A 


5 


47 有 什么 行动 呢 ? 


48 受 访 者 : 这 个 一 次 半 次 的 话 是 可 以 的 ， 事 不 过 三 ， 如 果 他 还 是 这 样 的 话 ， 我 


# 

49 定 是 让 他 熄灯 。 

50 访谈 员 : 其 实 买 个 台灯 可 以 解决 。 
51 受 访 者 : 对 ， 床 帘 也 可 以 。 


52 访谈 员 : 最 近 我 们 不 是 处 于 校园 封闭 管理 嘛 ， 你 觉得 校园 封闭 管理 对 你 有 上 比 
较 


53 大 的 改变 吗 ? 
54 ZA: 封闭 管理 。 首 先 它 是 疫情 之 下 对 我 们 的 一 种 为 了 我 们 学 生 以 及 以 大 


B 


55 着 想 的 措施 ， 大 方向 是 好 的 ， 但 是 要 采取 更 多 人 性 化 的 措施 。 比 如 我 们 有 很 
A 


56 要 的 出 校 状况 的 话 ， 这 个 时 候 就 要 简化 一 些 出 入 校 的 措施 。 还 有 的 话 ， 我 觉 
得 


57 对 我 最 大 的 一 个 影响 就 是 ， 我 想 出 去 买 一 些 东西 ， 校 内 不 能 够 买 到 的 ， 比 较 
麻 


58 烦 ， 要 通过 快递 来 解决 ， 这 时 候 时 间 上 是 增加 的 ， 效 率 也 降低 了 。【 独 立 我 - 
表现 形式 -独立 行动 】 


59 访谈 员 : 那 你 觉得 校园 封闭 管理 对 你 的 人 际 有 什么 影响 吗 ? 和 同学 和 室友 的 
关 


60 系 有 什么 改变 吗 ? 


61 受 访 者 : 因为 是 新 生 嘛 ， 一 开始 我 们 互相 都 不 认识 ， 开 学 之 后 可 能 会 想 着 说 
出 


62 去 外 面 玩 ,一 起 增进 一 下 友谊 ， 这 时 候 这 个 东西 就 比较 难 实现 。【 互 依 我 - 表 
现形 式 -集体 行动 】 


63 访谈 员 : 好 的 ， 谢 谢 你 的 耐心 回答 。 


64 受 访 者 : 不 客气 。 


学 生 4 (20Y-F-04) 编码 者 WXM: 


1 访谈 员 : OK 我 们 开始 。 请问 你 进入 大 学 之 后 独处 的 时 间 多 , 还 是 集体 相处 的 时 
间 


2 多 呢 ? 
3 受 访 者 : 我 觉得 是 独处 的 时 间 多 一 点 。〔 独 立 我 -体现 -喜欢 独处 ) 
4 访谈 员 : 那 你 为 什么 不 尝试 着 和 更 多 的 人 接触 呢 ? 


5 受 访 者 : 我 也 有 跟 更 多 的 人 接触 ， 我 平时 都 跟 合 友 接 触 的 比较 多 ， 但 是 我 觉得 


6 家 各 自 有 各 自 的 生活 ， 然 后 各 自 的 目标 不 一 样 。 


7 访谈 员 : A, 知道 了 。 你 觉得 大 学 的 班级 和 中 学 的 班级 有 什么 不 同 呢 ? 


BIA: 我 觉得 我 本 科 的 班级 我 觉得 还 是 蛮 随 和 的 ， 就 是 觉得 大 家 都 还 变 好 相 
处 


9 的 。 然 后 我 觉得 他 们 的 不 同 之 处 就 在 于 同学 间 的 联系 性 没有 像 之 前 高 中 的 时 候 
AR 


10 么 强 了 ， 因 为 高 中 的 时 候 大 家 都 是 在 一 个 班级 里 ， 基 本 上 每 天 的 生活 都 在 这 
个 


11 班级 里 ， 相 处 的 时 间 相 对 来 说 比 本 科 的 时 候 要 多 很 多 。 ( 互 依 我 -减弱 -集体 
意识 不 强 ) 


12 访谈 员 : 你 觉得 这 种 相处 的 时 间 不 如 初 高 中 的 相处 时 间 的 相处 模式 对 你 造成 
了 


13 什么 影响 呢 ? 


14 受 访 者 : 我 自己 变 喜 欢 这 样 的 方式 的 ， 因 为 大 家 都 有 自己 想 做 的 事情 ， 没 有 
A 


15 要 非 要 有 联系 那么 强 ， 如 果 你 有 什么 需要 或 者 比较 玩 得 好 的 同学 ， 你 可 以 自 
已 


16 有 更 多 的 时 间 可 以 跟 他 相处 ， 我 觉得 还 是 变 好 的 。 


17 访谈 员 : 好 的 ， 下 一 个 问题 ， 你 能 列举 一 下 你 大 学 和 中 学 时 期 ， 遇 到 的 困难 
吗 。 


18 受 访 者 : 我 比较 容易 受到 学 习 散 漫 的 人 的 影响 ， 进 而 自己 也 不 好 好 学 习 了 。 


19 访谈 员 : 你 受到 他 们 影响 之 后 懈 总 学 习 的 时 候 ， 会 倾向 于 向 谁 寻 求 帮 助 ， 从 
而 


20 使 自己 的 学 习 回 到 正轨 呢 ? 


21 受 访 者 : 倾向 于 向 谁 寻找 帮助 嘛 ， 我 一 般 都 会 自我 调节 ， 从 而 达到 解决 问题 
的 


22 目的 。 (独立 我 -体现 -独自 处 理 问题 ) 


23 访谈 员 : 好 的 ， 我 大 概 了 解 了 。 请 你 回忆 一 下 在 本 科 期 间 有 生病 的 时 候 吗 ? 


X 
24 怎么 好 的 呢 ? 你 还 记得 当时 心里 怎么 想 的 吗 ? 


25 受 访 者 : 生病 的 话 ， 我 倒是 没 生 过 什么 大 病 ， 顶 多 就 感冒 一 下 ， 喝 个 感冒 药 
就 


26 好 了 。 
27 访谈 员 : 那 你 是 自己 去 买 药 吗 ? 


28 受 访 者 : 不 是 ， 是 室友 的 帮助 。 室 友 们 在 知道 我 感冒 之 后 ， 她 们 也 会 给 我 提 
供 


29 一 定 的 ， 比 如 说 感冒 冲剂 什么 的 ， 也 会 关心 我 之 类 的 。 【〔 互 依 我 -增强 - 舍 友 
关心 ) 


30 访谈 员 : 接 下 来 问 你 一 个 假设 性 的 问题 ， 如 果 有 一 个 小 组 任务 ， 你 其 中 的 一 
个 


31 队友 他 进度 很 慢 ， 但 他 却 有 充分 的 个 人 理由 为 他 的 进度 慢 做 解释 ， 你 会 对 他 
这 


32 种 行为 产生 什么 样 的 态度 呢 ? 


33 ZR: 首先 针对 他 充分 的 个 人 理由 ， 我 觉得 我 需要 知道 他 这 个 理由 是 真 的 
还 


34 是 假 的 ， 如 果 是 真 的 我 觉得 还 是 能 够 理解 的 ， 毕 竞 每 个 人 不 一 定 都 是 完全 有 
时 


35 间 的 ， 每 个 人 也 都 有 自己 的 隐私 ， 我 们 也 不 知道 别人 发 生 了 什么 样 的 事情 ， 
我 


36 们 也 不 大 可 能 知道 人 家 是 否 发 生 很 重大 的 事情 ， 总 之 我 觉得 我 还 是 抱 着 一 个 
理 


37 解 的 态度 ， 因 为 我 觉得 他 的 这 种 事情 ， 我 们 每 个 人 都 可 能 会 碰 上 。 (ERR 
体现 -看 重 集体 目标 ) 


38 访谈 员 : 了 解 了 。 请 问 在 宿舍 的 关系 当中 ， 你 最 难以 瓦 受 的 行为 是 什么 ? 可 
以 


39 谈 谈 你 遇 到 过 的 ， 也 可 以 是 你 想象 的 你 觉得 你 最 难以 忍受 的 。 


40 受 访 者 : 我 觉得 我 最 难以 忍受 的 就 是 晚上 大 家 都 准备 睡觉 的 时 候 ， 还 有 室友 
在 


41 打 游 戏 ， 跟 她 说 了 要 戴 耳 机 ， 她 还 是 不 听 ， 而 且 他 你 告诉 她 戴 耳 机 的 时 候 ， 
她 


42 给 你 回应 的 态度 是 一 种 很 很 拒绝 的 态度 , 很 不 好 的 态度 ,很 不 好 的 语气 。( 独 
立 我 -体现 -喜欢 安静 ) 


43 访谈 员 : 如 果 这 件 事 真 的 发 生 了 ，, 你 会 为 了 大 家 表面 上 的 和 谐 而 选择 容 妨 吗 ? 


44 受 访 者 : 我 会 说 一 下 她 ， 如 果 她 没有 改 的 话 ， 我 也 不 会 采取 进一步 的 行动 。 
45 访谈 员 : 所 以 还 是 会 选择 容忍 吗 ? 
46 ZI: 是 的 。 


47 访谈 员 : 了 解 了 。 近 期 我 们 不 是 正 处 于 校园 封闭 管理 当中 嘛 ， 你 觉得 校园 封 
H] 


48 管理 给 你 带 来 的 最 大 的 改变 是 什么 呢 ? 思考 一 下 。 


49 受 访 者 : 我 觉得 其 实 对 我 的 影响 没有 特别 的 大 ， 可 能 就 是 朋友 想 出 去 聚会 或 
者 


50 去 其 他 娱乐 性 的 场所 的 时 间 少 一 点 ， 还 有 就 是 会 比较 多 的 点 外 卖 了 。〈 互 依 
我 -体现 -集体 行动 ) 


51 访谈 员 : 好 勒 。 那 你 觉得 封闭 管理 下 ， 你 和 同学 或 者 室友 之 间 的 关系 有 变化 
吗 ? 


52 受 访 者 : 我 觉得 其 实 差距 不 会 很 大 ， 因 为 在 学 校 里 头 ， 并 不 是 说 每 天 都 会 出 
去 


53 的 ， 然 后 出 去 的 时 间 也 不 会 很 长 ， 大 多 数 的 时 间 还 是 在 学 校 里 头 待 着 ， 我 觉 
得 


4 差距 就 是 出 去 的 那 点 时 间 ， 并 不 会 对 我 的 人 际 关 系 产 生 一 定 的 影响 
55 访谈 员 : 好 的 好 的 ， 知 道 了 。 谢 谢 你 的 回答 。 


56 ZA: 不 客气 。 
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附件 七 主题 统 觉 测验 问卷 


高 中 与 大 学 生活 对 比 


你 好 ! 感谢 你 参与 本 次 问卷 调查 。 问 卷 采 用 匿名 的 形式 ， 调 查 结果 将 仅 用 于 研究 
使 用 ， 请 你 认真 阅读 题目 ， 如 实 作答 。 


Q1 请 选择 你 的 性 别 [ 单 选 ] 


Q2 请 选择 你 的 年 级 [ 单 选 ] 
高 中 生 或 以 下 


OOOOOOO 
ju 


Q3 你 高 中 时 是 否 住 校 [ 单 选 ] 
〇 是 
O 5$ 
Q4 你 是 否 已 经 适应 大 学 生活 [ 单 选 ] 


O 非常 不 适应 
O 比较 不 适应 


生活 [ 单 选 ] 


SS 


8 本 题 检测 是 否认 真 作 答 [ 单 选 ] 
O 非常 不 满意 


d 
3k 
ah 
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条 件 : 非常 不 满意 ARR MES AEE 
Q6 请 描述 你 和 你 的 高 中 同学 合力 完成 一 件 事 的 过 程 。 [填空 

Q7 如 果 你 要 和 你 的 大 学 同学 一 起 做 上 题 中 的 那 件 事 ， 你 会 怎么 做 ? [填空 ] 

Q9 你 觉得 从 高 中 到 大 学 ， 你 自己 发 生 了 什么 样 的 改变 ? [填空 ] 


感谢 认真 填写 问卷 ， 请 点 击 下 一 页 结束 。 


附件 八 检验 不 同 自我 构 念 启动 与 责任 意识 模型 动态 变化 关系 的 问卷 


( 纸 笔 测验 ) 这 种 情景 下 你 会 怎样 做 ? 


| | | | Im 


L^L0000 LOLCOC:AXEUIUS 


him 


0000090 


| 
| 


eoo0 
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请 用 心 体 会 并 用 笔记 下 以 下 情景 (之 后 无 法 返回 ) : 


由 于 单位 要 求 ， 你 被 安排 参与 一 项 为 期 1 个 月 的 训练 营 。 在 这 个 训练 营 中 ， 有 着 明确 的 提升 目标 ， 因 此 你 们 接受 统一 安排 的 训练 课程 ， 
并 按 要 求 统一 作息 。 这 个 训练 营 崇 尚 团结 ， 因 此 大 家 需要 穿着 统一 的 衣服 ， 你 所 在 班组 会 一 起 做 广播 操 ， 月 中 会 有 广播 操 大 赛 ， 优 胜 班 组 
将 获得 丰厚 的 奖励 。 


请 用 心 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 (之 后 无 法 返回 ) : 


由 于 单位 要 求 ， 你 被 安排 参与 一 项 为 期 1 个 月 的 训练 营 。 在 这 个 训练 营 中 ， 有 着 明确 的 提升 目标 ， 但 你 们 可 以 根据 个 人 兴趣 选择 课程 ， 
也 需要 自主 规划 时 间 表 以 合理 作息 。 这 个 训练 营 鼓 励 个 性 ， 因 此 你 可 以 根据 个 性 设计 自己 的 训练 服 ， 月 中 会 有 训练 服 涂鸦 大 赛 ， 优 胜 个 人 
将 获得 丰厚 的 奖励 。 


请 用 心 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 (之 后 无 法 返回 ) : 


由 于 学 校 要 求 ， 你 被 安排 参与 一 项 为 期 1 个 月 的 训练 营 。 在 这 个 训练 营 中 ， 有 着 明确 的 提升 目标 ， 因 此 你 们 接受 统一 安排 的 训练 课程 ， 
并 按 要 求 统一 作息 。 这 个 训练 营 崇尚 团结 ， 因 此 大 家 需要 穿着 统一 的 衣服 ， 你 所 在 班级 会 一 起 做 广播 操 ， 月 中 会 有 广播 操 大 赛 ， 优 胜 班级 
将 获得 丰厚 的 奖励 。 


请 用 心 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 (之 后 无 法 返回 ) : 


由 于 学 校 要 求 ， 你 被 安排 参与 一 项 为 期 1 个 月 的 训练 车。 在 这 个 训练 营 中 ， 有 着 明确 的 提升 目标 ， 但 你 们 可 以 根据 个 人 兴趣 选择 课程 ， 
也 需要 自主 规划 时 间 表 以 合理 作息 。 这 个 训练 营 鼓 励 个 性 ， 因 此 你 可 以 根据 个 性 设计 自己 的 训练 服 ， 月 中 会 有 训练 服 涂鸦 大 赛 ， 优 胜 个 人 
将 获得 丰厚 的 奖励 。 


好 的 ， 现 在 请 根据 你 记 下 的 训练 营 情 景 ， 回 答 以 下 间 题 : 


ye 比较 不 局 重 mee 说 不 清 有 点 同室 Hame Res 

在 这 个 情 且 中， 我 乐章 在 很 多 方面 与 众 不 同 . o o © o o [5] [o] 
GRMEWGO. RARENCASS,, FSWAELS. [7] o a o @ 
在 这 个 情 县 中 ， 我 党 得 能 独立 行动 对 我 来 说 是 重要 的 . e e © © © © 
在 这 个 情景 中 ， 我 半 逢 让 其 了 当地 洲 不 ， 也 不 奈 流 人 误解 。 | o 2 > o © [] o 
CuR7ANCO. FORSXURUR. WEAR. o © © © [2] © © 
Bess, TERE, RRR, D o o o © fo) 
EENARS, MUSERORISDAD, FINAR. © o o o o o © 
fus^MBERD, SERET, REOCOUBES., o o o [o] C 

ENGST, SPARE, TISSUE, © © o © e o 

cwm DREASTRRACANSD, Masa isti 2 € o P z 
在 这 个 情景 中 ， 我 会 为 了 所 在 集体 的 利益 而 大 性 自己 的 个 人 利益 . © > o © @ 

在 这 个 情景 中 ， 我 觉得 自己 的 命运 和 有 周转 那些 人 的 命运 息 息 租 关 。 | o 9 © o [ 

在 广 个 情 最 中 ， 趴 别人 会 作 时 ， 我 觉得 恰 快 。 [3] e © © @ © 

TANART OREN ROSEC | o o © © o © [o 
— ani SAPS, BAM EMSRS o o o e e e e 
EeMass, CEFL RAMs (LES) HE. o © o o o © 

在 这 个 情 县 中 ， 我 相国 的 人 快乐 ， 我 就 快乐 - l © 9 © o o > 

twr. SORSEGEEE, ROME. DARA o > o " © 
在 这 个 情 且 中， 对 摔 林 说 ， 莫 醒 集体 作 中 的 决定 是 重要 的 , | 9 9 o o © © © 
SEMA, SHRI, TiRED, l o o o P 
IUMBHSSOT IRIURE, Ee. © > © © o [o © 
这 个 副 昌 县 为 了 检查 你 旺 告 认真 作答 ， 请 迁 控 比较 同意 ” | © © © € o o 
iTMBBSUSTHEROSISURME, WA SURE. Ə o © © © 
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在 这 个 情景 中 ， 集 体 中 的 其 他 人 也 知 j 道 别人 会 化 击 对 他 们 负 去 的 行为 . 
ENMIBSATRETESUAE., BFS 


EENAE?, SEPARA FTE, 
EAS? SOPRA iP A 03e 
的 关系 。 

在 这 个 情 入 中 ， 集 体 目标 明确 时 ， 我 如 总 采取 有 利于 达成 纺 体 目标 的 、 
和 后 体 中 的 他 和 人 一致 的 行动 


在 这 个 情景 中 ， 兰 大宗 部 为 了 实现 从 体 目标 而 采取 一 致 的 行动 时 ， 我 也 
merit. 


iTEBSTEEHTEIGURnS, gum Haee 


请 回顾 你 记 下 的 情景 ， 现 在 你 所 在 的 班 集体 收 到 一 项 紧急 任务 ， 要 求 以 班级 为 单位 按照 任务 目标 统一 行动 (例如 为 了 抗击 疫情 每 个 人 都 
要 戴 口 覃 ， 并 且 实 行 严格 的 社会 隔离 ; 或 者 为 了 拿 下 关键 的 任务 指标 而 要 求 班 集 体 人 人 都 九 九 六 赶 工 ) 。 


C* )C2 C3 )C* Cs Cs Cr) 


假如 你 做 出 了 和 其 他 人 一 致 的 行动 ， 主 要 的 原因 是 ? 


有 点 不 同意 


ee 


| 
VU EHBUEGEISGERU CEU. | 
你 内 是 在 模仿 其 他 人 的 动作 而 已. | 
你 这 么 微 正好 也 符合 自己 的 利益 | 
你 若 不 这 么 贷 可 能 会 受到 等 条 ， 所 以 你 是 为 了 进 意 自贡 . | 

| 


在 日 常 工作 和 生活 中 ， 我 倾向 于 : 


meme 


| 
集体 目标 明确 6 时， 我 瑟 痘 采取 有 利于 达成 斥 体 目标 的 行动 | 
SARA Behe. Hub TORRE Nm D. | 

| 


对 于 本 项 研究 ， 你 有 何 狂想、 意见 或 建议 ? 
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附件 九 检验 不 同 责任 意识 模型 启动 与 一 致 性 行动 倾向 关系 的 问卷 


( 纸 笔 测验 ) 这 种 情景 下 你 会 怎样 做 ? 


你 好 ! 感谢 你 参与 本 次 问卷 调查 。 问 卷 采用 匿名 的 形式 ， 调 查 结果 将 仅 用 于 研究 使 用 ， 请 
你 认真 阅读 题目 ， 如 实 作答 。 


选择 你 所 在 城市 [城市 ] 


请 选择 你 的 性 别 [ 单 选 ] 
〇 男 
O k 


请 选择 你 的 年 龄 段 [Hk] 
O 020 # 
O 21.30 # 
O 31-40 Z 
O 41-50 # 
O 51-60 Z 
O 60 岁 以 上 


请 选择 你 的 职业 类 型 [ 单 选 ] 
O 学 生 
O 国有 企业 
O 事业 单位 
O 公务 员 
O 民营 企业 
O 外 资 企 业 


请 选择 你 的 年 级 [ 单 选 ] 
O 高 中 生 或 以 下 
O 大 一 
O 大 二 
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O 大 三 
O 大 四 
O 研一 
O 研 二 或 以 上 


请 问 你 是 否 是 学 生 干 部 [ 单 选 ] 
是 
in 


请 选择 你 在 工作 中 扮演 的 角色 [ 单 选 ] 
O 高 层 管理 者 
O 中 层 管理 者 
O 基层 管理 者 
O 非 管理 者 


3 


:参加 工作 的 时 间 为 : [ 单 选 ] 
1 年 以 下 

1~3 年 

3~5 年 

5-10 年 

10~15 年 

15 年 以 上 


OOOOOGO 


请 选择 你 的 最 高 学 历 [ 单 选 ] 
O 小 学 及 以 下 
O 初中 
O 普 高 /中 专 /技校 /职高 
O 专科 
O 本 科 
O 硕士 
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O 博士 


本 题 检 测 是 否认 真 作答 [ 单 选 ] 
O 非常 不 满意 
O 不 满意 
O 满意 


请 问 你 作为 团队 成 员 对 以 下 哪 种 场景 更 为 熟悉 ? [ 单 选 ] 
O 电子 竞技 

O 链球 比赛 

O 乐队 演出 

O 女 团 表演 

O 企业 项 目 洽谈 

O 学生会 工作 

O 都 不 熟悉 

在 上 述 场景 中 ， 你 希望 自己 是 一 个 : [ 单 选 ] 
O 普通 成 员 
O 明星 成 员 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


在 MOBA WR IRRA. EARE PA 5 个 不 同 的 职业 ， 其 中 核心 (C 位 ) 
在 对 决 中 起 着 重要 作用 。 小 明 是 战队 中 一 名 普通 成 员 , 但 在 即将 开始 的 锦标 赛 中 , 为 了 更 稳 
地 赢得 比赛 ， 教 练 组 打算 引进 一 名 外 援 ， 并 安排 小 明 到 其 他 职业 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


在 MOBA 游戏 〈 如 英雄 联盟 、 王 者 荣 兆 等 ) 里 有 5 个 不 同 的 职业 ， 其 中 核心 (C 位 ) 
在 对 决 中 起 着 重要 作用 。 小 明 是 小 队 里 实力 最 强 的 ,各 位 置 都 比 队 友 强 势 , 但 在 即将 开始 的 
锦标 赛 中 , 为 了 让 其 他 成 员 的 作用 得 到 充分 发 挥 ,， 更 稳 地 赢得 比赛 。 教练 组 商量 后 决定 让 小 
明 补 位 。 
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请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


小 明 是 篮球 队 的 常规 首发 成 员 。 篮球 总 决赛 前 ， 由 于 对 手 十 分 强大 ,教练 组 决定 变换 阵 
容 ， 以 更 稳 地 赢得 比赛 ， 这 就 需要 让 小 明 承 担 蔡 补 的 角色 并 大 大 缩短 小 明 的 上 场 时 间 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


篮球 总 决赛 前 ， 球 队 核心 小 明 离 得 分 王 只 有 一 步 之 运 ， 但 同位 置 的 对 手 非常 克制 小 明 ， 
为 了 有 反 制 对 手 ， 让 其 他 成 员 们 充分 发 挥 作用 ,更 稳 地 赢得 比赛 。 教练 组 决定 缩短 小 明 的 上 场 
时 间 ， 改 换 成 更 稳妥 的 团队 打 法 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 (之 后 无 法 返回 ): 


在 一 个 乐队 演出 时 ， 有 键盘 手 、 鼓 手 、 歌 手 等 不 同 分 工 。 小 明 在 乐队 中 扮演 着 歌手 的 角 
E, 在 即将 开始 的 大 型 演出 中 ,特地 邀请 了 心仪 的 女生 前 来 观看 , 但 为 了 呈现 更 好 的 舞台 效 
R, 会 务 组 决定 邀请 男 一 位 更 优秀 的 歌手 来 主唱 ， 这 就 需要 小 明 让 出 主唱 的 位 置 ,成 为 新 主 
唱 的 和 声 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


在 一 个 乐队 演出 时 ， 有 键盘 手 、 鼓 手 、 歌 手 等 不 同 分 工 。 而 歌手 无 疑 是 最 引 人 注 目的 。 


小 明 在 团队 中 拥有 最 丰富 的 乐队 经 验 ， 能够 扮演 多 个 角色 。 在 即将 开始 的 大 型 演出 中 ,小 明 
特地 邀请 了 心仪 的 女生 前 来 观看 。 但 为 了 让 其 他 成 员 们 充分 发 挥 作 用 , 呈现 更 好 的 舞台 效果 ， 
会 务 组 决定 让 小 明 去 担任 键盘 手 。 
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请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


在 女 团 表演 中 ， 有 vocal (KA) 、dancer (HA) 等 不 同 分 工 。 小 敬 是 女 团 中 的 一 名 
普通 dancer， 在 即将 开始 的 大 型 演出 中 ， 她 特地 邀请 了 心仪 的 男生 前 来 观看 。 但 为 了 呈现 更 
好 的 舞台 效果 ， 大 家 开会 决定 临时 引进 一 名 外 援 ， 并 让 小 车 去 担任 戏份 更 少 的 角色 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


在 女 团 表演 中 ， 有 vocal CKA) ~ dancer A) 等 不 同 分 工 ， 而 核心 〈C 位 ) 无 疑 是 
最 引 人 注 目的 。 小 车 在 团队 中 拥有 最 丰富 的 女 团 经 验 , 在 即将 开始 的 大 型 演出 中 ,她 特地 邀 
请 了 心仪 的 男生 前 来 观看 。 但 为 了 让 其 他 成 员 们 充分 发 挥 作用 ， 呈现 更 好 的 舞台 效果 ， 大 家 
开会 决定 让 小 车 去 担任 最 难 的 副 C 位 置 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


在 公司 ， 某 项 目 团队 正 处 理 一 个 重要 的 招标 项 目 。 小 明 是 该 团队 的 普通 成 员 ,， 平时 负责 
向 客户 汇报 的 环节 。 项 目 组 为 更 好 地 呈现 方案 ,决定 从 其 他 部 门 引 进 一 名 汇报 能 手 ， 这 就 需 
要 小 明 改 去 做 其 他 幕后 支持 的 工作 《无 法 参与 汇报 ) 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


在 公司 , 某 项 目 团队 正 处 理 一 个 重要 的 招标 项 目 ， 而 和 客户 汇报 无 疑 是 最 能 体现 成 员 价 
值 的 。 小 明 是 该 团队 的 优秀 骨干 ， 对 于 各 个 环节 都 很 有 经 验 , 但 为 了 让 其 他 成 员 们 充分 发 挥 
作用 ,呈现 更 好 的 方案 。 项目 组 开会 决定 委派 小 明 去 做 数据 分 析 和 幕后 支持 的 工作 (无 法 参 
与 汇报 ) 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 
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在 学 生 会 , 外 联 部 正 处 理 一 个 重要 的 赞助 项 目 , 拿 下 该 赞助 就 能 


上 保 校 迎新 晚会 的 圆满 


开展 , 而 陪同 老师 去 说 服 赞助 商 无 疑 是 最 能 体现 个 人 价值 的 ,申请 干部 荣誉 也 需要 老师 的 推 
荐 。 小 明 虽 只 是 外 联 部 的 一 名 普通 成 员 , 但 一 直 在 为 与 赞助 商 做 好 沟通 而 努力 准备 。 由 于 了 晚 


会 的 重要 性 , 外 联 部 为 了 向 赞助 商 更 好 的 呈现 方案 , 决定 从 其 他 部 门 引 


进 一 名 沟通 能 手 陪同 


老师 去 说 服 赞助 商 , 这 就 需要 小 明 去 做 其 他 幕后 的 支持 工作 (而 无 法 参与 赞助 商 方面 的 沟通 


工作 ) 。 


请 你 认真 体会 并 用 笔记 下 以 下 情景 〈 之 后 无 法 返回 ) : 


在 学 生 会 , 外 联 部 正 处 理 一 个 重要 的 赞助 项 目 , 拿 下 该 赞助 就 能 


i 保 校 迎 新 晚会 的 圆满 


开展 .而 陪同 老师 去 说 服 客户 无 疑 是 最 能 体现 个 人 价值 的 , 申请 干部 荣誉 也 需要 老师 的 推荐 。 


小 明 是 外 联 部 最 有 项 目 经 验 的 ， 对 于 各 个 环节 都 很 熟悉 。 但 为 了 让 其 


也 成 员 充 分 发 挥 作用 ， 


呈现 更 好 的 方案 , 外 联 部 开会 决定 委派 小 明 去 做 整理 内 容 和 策划 宣传 的 工作 (无 法 参与 汇报 )。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 心 里 有 些 不 快 ， 想 到 名 言 “ 世 上 没有 救世 主 , 一切 都 靠 你 自己 ”， 他 找到 教练 组 ， 几 
经 周旋 ,终于 保住 了 自己 的 位 置 。 在 比赛 中 ,小 明和 队友 稳定 发 挥 ,最终 团队 获得 了 极 佳 的 


名 次 ， 小 明 也 得 到 了 教练 组 的 赞赏 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 心 里 有 些 不 快 , 但 想到 这 游戏 “不 是 个 人 的 王者 ， 而 是 集体 的 荣耀”， 便 决定 服从 集 
体 的 安排 。 在 比赛 中 ， 外 援 发 挥 出 色 ， 小 明 也 积极 配合 ， 最 终 团队 获得 了 极 佳 的 名 次 ， 小 明 


也 得 到 了 教练 组 的 赞赏 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 心里 有 些 不 快 ， 想 到 名 言 “世上 没有 救世 主 , 一 切 都 靠 你 自己 


利 次 ， 和 争取 到 了 团队 的 C 位 。 在 比赛 中 ， 小 明 发 挥 出 强大 的 个 人 实力 
了 极 佳 的 名 次 。 


”他 去 找 教 练 组 陈述 
， 最 终 带领 团队 获得 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 心 


最 终 帮助 团 


里 有 些 不 快 , 但 想到 这 游戏 “不 是 个 人 的 王者 ， 而 是 集体 的 荣 漆 ”， 便 决定 服从 集 
体 的 安排 扮演 好 补 位 的 
队 获 得 了 极 佳 的 名 次 ， 小 明 也 得 到 了 教练 组 


色 。 在 比赛 中 ， 小 队 成 员 们 配合 默契 ， 
的 赞赏 。 


绽放 出 强大 的 整体 实力 ， 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 甘心 ， 想 到 名 言 
周旋 ,终于 保住 了 自己 的 总 决赛 首发 位 置 。 


世上 没有 救世 主 ， 


切 都 靠 你 自己 ”， 他 找到 教练 组 ， 几 经 
在 比赛 中 , 小 明和 队友 像 之 前 的 比赛 那样 稳定 发 


挥 ， 最 终 该 篮球 队 获得 了 冠军 ， 小 明 也 得 到 了 教练 组 的 赞赏 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 甘心 ， 但 想到 “篮球 是 五 个 人 的 运动 ， 不 是 一 个 人 的 游戏 "， 便 服从 集体 的 安 


排 ， 努力 做 好 自己 的 f 
小 明 也 得 到 了 教练 组 的 赞赏 。 


TEZ, 


JE. 在 比赛 中 ,临时 变换 的 阵容 让 对 手 措 手 不 及 ,最终 该 篮球 队 获得 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 甘心 , FERIAS zin EE 
争取 到 了 更 多 上 


和 上 场 时 间 。 在 比赛 中 ,小 明 用 强 


9 救世主, 一 切 都 靠 你 自己 ”, 他 找 教练 组 陈述 利 次 ， 
大 的 个 人 实力 突破 对 手 的 防守 禁 钢 ， 


领 团队 获得 了 冠军 ， 并 荣 磨 得 分 王 ， 获 得 了 教练 组 的 赞赏 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 世 
,的 角色 。 


扮演 好 自己 


Pt, 但 想到 “篮球 是 五 个 人 的 运动 , 不 是 一 个 人 的 游戏 ”, 便服 从 集体 的 安排 ， 


在 比赛 中 ， 对 手 的 克制 战术 被 识破 ， 队 员 们 配合 默契 ， 绽 放出 强大 的 整 


体 实 力 ， 最 终 团 


Jb up 
赞赏 。 


队 获 得 了 冠军 ， 


小 明 也 和 凭借 3 分 的 优势 惊险 地 拿 下 得 分 王 ， 获得 了 教练 组 的 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 ， 想 到 名 言 “世上 没有 救世 主 ， 一 切 都 靠 你 自己 *， 他 找到 教练 组 ， 几 经 周 
旋 ， 终 于 保住 了 自己 的 位 置 。 在 表演 中 ， 小 明 像 往常 一 样 稳定 发 挥 ， 最 终 该 演出 获得 了 巨大 
的 成 功 ,而 自己 也 赢得 了 女神 的 青睐 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 , 但 想到 “乐队 是 大 家 一 起 玩 的 , 不 是 你 一 个 人 的 表演 *， 于 是 他 决定 服从 
集体 安排 ， 努 力 做 好 自己 的 角色 。 在 表演 中 ， 外 援 表 现 优异 ， 小 明 积极 配合 ， 最 终 该 演出 获 
得 了 巨大 的 成 功 ， 女 神 欣 赏 到 了 精彩 的 表演 ， 对 小 明 也 好 感 倍增 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 ， 想 到 名 言 “ 世 上 没有 救世 主 , 一 切 都 靠 你 自己 ”， 于 是 他 召集 大 家 陈述 利 
次 ， 并 最 终 争 取 到 了 歌手 的 角色 。 在 表演 中 ， 小 明 发 挥 出 强大 的 个 人 实力 ， 带 领 团队 获得 了 
巨大 的 演出 成 功 ， 而 自己 也 赢得 了 女神 的 青睐 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 , 但 想到 “乐队 是 大 家 一 起 玩 的 , 不 是 你 一 个 人 的 表演 *"， 于 是 他 决定 服从 
集体 安排 ,努力 做 好 键盘 手 的 角色 。 在 表演 中 ， 小 队 成 员 们 配合 默契 ,绽放 出 强大 的 整体 实 
力 ， 演 出 获得 了 巨大 的 成 功 ， 而 小 明 也 赢得 了 女神 的 青睐 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 若 有 些 不 快 ， 想 到 名 言 “世上 没有 救世 主 , 一 切 都 靠 你 自己 ”， 于 是 她 努力 向 大 家 陈述 
利 浆 ， 几 经 周旋 ， 终 于 保住 了 自己 的 位 置 。 在 表演 中 ， 小 敬 像 往常 一 样 稳定 发 挥 ， 最 终 该 演 
出 获得 了 巨大 的 成 功 ， 而 自己 也 赢得 了 心仪 男生 的 青睐 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 车 有 些 不 快 ， 但 想到 “只 有 团队 成 功 自己 才 有 舞台 ”， 她 决定 服从 集体 安排 ， 努 力 做 好 


自己 的 角色 。 在 表演 中 ， 外 援 表 现 优异 ， 小 若 也 积极 配合 ， 最 终 演 出 获得 了 巨大 的 成 功 ， 小 
区 心仪 的 男生 欣赏 到 了 精彩 的 表演 ， 对 小 苟 也 好 感 倍 增 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 若 有 些 不 快 ， 想 到 名 言 “世上 没有 救世 主 ， 
次 ， 并 最 终 争 取 到 了 C 位 的 角色 。 在 表演 中 ， 小 区 发 挥 出 强大 的 个 人 实力 ， 带 领队 员 让 演 
己 也 成 功 赢得 了 心仪 男生 的 青睐 。 


出 获得 了 巨大 的 成 功 ， 而 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


切 都 靠 你 自己 ”， 于 是 她 召集 大 家 陈述 利 


小 车 有 些 不 快 ， 但 想到 “只 有 团队 成 功 自己 才 有 舞台 ”， 她 决定 服从 集体 安排 ， 努 力 做 好 


BIC 的 角色 ， 在 表演 中 ， 女 团 成 员 们 配合 默契 ， 绽 放出 强大 的 整体 实力 ， 演 


的 成 功 ， 小 区 心仪 的 男生 欣赏 到 了 精彩 的 表演 ， 对 小 若 也 好 感 倍增 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


上 获得 了 巨大 


小 明 有 些 不 快 ， 想 到 “世上 没有 救世 主 ， 一切 都 靠 你 自己 ”， 他 努力 向 大 家 陈述 利 浆 ， 几 


经 周旋 ， 终 于 保住 了 自己 的 位 置 。 在 项 目 汇报 中 ， 小 明 像 往常 一 样 稳定 发 挥 。 该 方案 让 客户 


非 党 满意， 小明 作 为 项 目 组 成 员 ， 也 因 


TTA XI JE HA 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 ,但 想到 “只 有 团队 成 功 自 己 才 有 更 大 的 


努力 做 好 幕后 支持 的 角色 。 在 项 目 汇报 中 
非 党 满意， 小 明 作为 项 目 组 成 员 ， 也 因 


"RS. 于 是 他 决定 服从 集体 安排 ， 


， 外 援 表现 优异 ， 小 明 也 积极 配合 。 该 方案 让 客户 


TTA JI JE HR 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 ， 想 到 “世上 没有 救世 主 ,， 一切 都 靠 你 自己 ”， 他 召集 大 家 陈述 利 次 ,终于 


争取 到 了 向 客户 汇报 的 工作 。 在 项 目 汇报 中 , 小明 表 现 出 强大 的 临场 发 挥 能 力 ， 让 客户 非常 
满意 ， 老 板 也 对 小 明 扮演 的 角色 十 分 赞赏 ， 小 明 最 终 成 功 升 职 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 ,但 想到 “只 有 团队 成 功 自己 才 有 更 大 的 舞台 ”, 于 是 他 决定 服从 集体 安排 ， 
努力 做 好 数据 分 析 和 幕后 支持 的 角色 。 在 项 目 汇 报 中 , 项 目 组 成 员 们 配合 默契 ,绽放 出 强大 
的 整体 实力 ， 让 客户 非常 满意 ， 老 板 也 对 小 明 扮 演 的 角色 十 分 赞 赏 ， 小 明 最 终 成 功 升 职 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 ， 想 到 “世上 没有 救世 主 , 一切 都 靠 你 自己 ”， 于 是 他 努力 向 部 长 和 老师 陈 
述 利 浆 ,几经 周旋 ,终于 赢得 了 陪同 老师 去 与 赞助 商 沟通 的 工作 。 在 项 目 汇报 过 程 中 ,小 明 
稳定 发 挥 , 该 项 目 方案 让 赞助 商 非 常 满意 , 最 终 晚 会 成 功 举行 。 小 明 作 为 这 个 项 目 组 的 成 员 ， 
也 因 有 功 成 功 并 得 到 老师 推荐 而 当选 为 优秀 学 生 干 事 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 ,但 想到 “只 有 团队 成 功 自己 才 有 更 大 的 舞台 ”, 于 是 他 决定 服从 集体 安排 ， 
努力 做 好 幕后 支持 工作 的 角色 。 在 项 目 沟通 过 程 中 , 外 援 表 现 优异 , 小 明 也 在 幕后 积极 配合 ， 
该 项 目 方案 让 赞助 商 非常 满意 ， 最 终 晚 会 成 功 举 行 。 小 明 作为 这 个 项 目 组 的 成 员 , 也 因 有 功 
并 得 到 老师 推荐 而 成 功 当选 为 优秀 学 生 干 事 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 , 想到 “世上 没有 救世 主 , 一 切 都 靠 你 自己 ”, 于 是 他 积极 联系 部 长 和 老师 ， 
几经 周旋 ,终于 争取 到 了 陪同 老师 去 与 赞助 商 沟通 的 工作 , 在 项 目 汇报 中 ,小 明 表 现 出 强大 
的 沟通 能 力 ， 让 赞助 商 非常 满意 ， 最 终 晚会 成 功 举 行 。 小 明 最 终 也 因为 这 个 项 目 得 到 老师 推 
荐 和 部 里 一 致 认可 ， 成 功 当选 优秀 学 生 会 干部 。 


请 继续 体会 并 用 笔记 下 主人 公 的 抉择 (之 后 无 法 返回 ): 


小 明 有 些 不 快 ,但 想到 “只 有 团队 成 功 自己 才 有 更 大 的 舞台 ”, 于 是 他 决定 服从 集体 安排 ， 
努力 做 好 内 容 和 策划 的 角色 , 在 项 目 工作 过 程 中 ， 外 联 部 成 员 们 配合 默契 ， 最 终 呈 现 出 完美 
的 策划 方案 ， 让 赞助 商 非 常 满意 。 小 明 最 终 也 因为 这 个 项 目 得 到 老师 推荐 和 部 里 一 致 认可 ， 
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成 功 当 选 优秀 学 生 会 干部 。 


请 问 你 是 否 记 下 了 前 面 的 故事 情景 和 主人 公 的 抉择 ? [ 单 选 ] 
O 是 的 ， 我 认真 记 了 
O 对 不 起 ， 没 记 下 来 


请 复述 这 个 故事 的 内 容 。 [填空 ] 


好 的 ， 现 在 请 根据 你 记 下 的 故事 及 主人 公 的 抉择 ， 回 答 以 下 问题 。 DEBERE] 


完全 不 同意 | 比较 不 同意 说 不 清 比较 同意 完全 同意 


故事 的 主人 公 
是 为 自己 负责 O O O O O 
的 
故事 的 主人 公 
是 对 自己 所 在 O O O O O 
的 集体 负责 的 
故事 的 主人 公 
所 在 的 集体 是 
对 主人 公 和 负责 
的 
故事 的 主人 公 
所 在 的 集体 中 
的 其 他 人 也 是 
对 自己 负责 的 
故事 的 主人 公 O O O O O 


所 在 的 集体 中 
其 他 人 也 是 
对 集体 负责 的 


故事 的 主人 公 
所 在 的 集体 中 
的 其 他 人 也 知 © O O O O 
晓 集 体 是 对 他 
们 负责 的 


故事 的 主人 公 

知道 所 在 集体 

中 的 所 有 人 其 O O O O O 

实 是 相互 依赖 
的 


故事 的 主人 公 
所 在 集体 中 的 
其 他 人 也 知道 
集体 中 的 所 有 
人 其 实 是 相互 
依赖 的 。 


请 回顾 你 记 下 的 故事 , 现在 主人 公所 在 的 集体 为 了 实现 一 个 重要 的 目标 , 要 求 每 个 成 员 都 按 
照 集体 的 要 求 统一 行动 〈 例 如 为 了 抗击 疫情 每 个 人 都 要 戴 口 墨 ， 并 且 实 行 严格 的 社会 隔离 ; 
或 者 为 了 拿 下 关键 的 绩效 指标 而 要 求 每 个 人 都 九 九 六 加 班 ; 或 者 为 了 迎接 上 级 检查 而 要 求 统 
着 装 提 前 到 岗 等 ) 。 


你 认为 故事 的 主人 公有 多 大 概率 会 做 出 和 其 他 人 一 致 的 行动 ? [53 
[ 极 不 可 能 极 可 能 ] 
O1 O2 Os 04 Os O6 O7 


T 
uo 


假如 故事 的 主人 公 做 出 了 和 其 他 人 一 致 的 行动 ， 你 认为 主要 的 原因 是 ? HEER] 


完全 不 同意 | 比较 不 同意 说 不 清 比较 同意 完全 同意 
主人 公认 同 集 
体 的 目标 并 致 O O O O O 
力 实现 它 。 
主人 公 只 是 在 
模仿 其 他 人 的 O O O O O 
动作 而 已 。 
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主人 公 这 么 做 
正好 也 符合 自 O 
己 的 利益 。 


EAA AAR 
么 做 可 能 会 受 
到 惩罚 ， 所 以 O 
他 是 为 了 逃避 


Ap un 
fi Je 


主人 公 的 行为 
让 人 无 法 理 O 
解 。 


本 题 检 测 是 否认 真 作答 [ 单 选 ] 
O 非常 不 满意 


在 日 常 工作 和 生活 中 ， 我 倾向 于 : HEFER] 


比较 不 同意 


说 不 清 


比较 同意 


集体 目标 明确 

时 ， 我 愿意 采 

取 有 利于 达成 O 

集体 目标 的 行 
动 。 


当 大 家 都 为 实 

现 集体 目标 努 

力 时 ， 我 也 倾 

向 于 为 达成 集 

体 目 标 而 努 
力 。 


即使 集体 目标 
很 明确 ， 我 也 
只 是 跟 跟 风 ， O 
看 看 其 他 人 怎 
么 做 再 行动 。 


当 其 他 人 都 在 
做 同一 件 事 O 
时 ， 我 很 可 能 


也 会 去 做 这 件 

事 ， 尽 管 我 不 

完全 知道 这 样 

做 的 原因 或 意 
X. 


无 论 集 体 目 标 
是 否 明 确 ， 我 
都 独立 思考 独 O O 
立行 动 ， 为 自 
己 负责 。 


无 论 集体 目标 
是 否 明确 ， 我 
都 独立 思考 独 O O 
立行 动 ， 为 集 
体 负责 。 


MUS 


对 于 本 项 研究 ， 你 有 何 猜想 、 意 见 或 建议 ? [填空 ] 


感谢 认真 填写 问卷 ， 请 点 击 下 一 页 结束 。 


